
U N T E R N E H M E R H A U

 

 

 

 

I H R E  A U F G A B E

• Organisation, Koordination und Entwicklung 
teamgebundener Konzepte 

• Recherche und Erstellung redaktioneller Inhalte 
für die Öffentlichkeitsarbeit 

• Überprüfung von Rechtsgrundlagen
• Korrespondenzen mit 

Organisationen/Stellen/Behörden
• Verfassen von Dokumentationen
• Ausarbeitung von Diversitäts
• Unterstützung bei Seminar- und 

Workshopgestaltungen 
 

 

I H R E  E R F A H R U N G E N

Sie sind Student*In des Studiengangs  
Sozialwissenschaften, 

Kulturwissenschaften oder eines vergle
Studiengangs und interessieren sich 

Diversität und deren Umsetzung in Unternehmen

 

Sie überzeugen durch: 

� starke Lernbereitschaft und schnelles 

Umsetzungsvermögen 

� freundliche und aufgeschlossene Kommunikation

� keine Scheu, sich zu präsentieren

� Sie sind flexibel, kommunikativ und innovativ

� Eigenverantwortliches und reflektierendes 

Arbeiten 

� großes Engagement, Zielstrebigkeit und wissen 

Ihre Prioritäten klar zu setzen

� Teamfähigkeit und zielorientiertes Handeln

� sichere, geübte Anwendung der

Programme 
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U N T E R N E H M E R H A U S  E N N E P E
 

A U F G A B E  

Organisation, Koordination und Entwicklung 
teamgebundener Konzepte  
Recherche und Erstellung redaktioneller Inhalte 

 
Überprüfung von Rechtsgrundlagen 

Organisationen/Stellen/Behörden 
Verfassen von Dokumentationen 
Ausarbeitung von Diversitäts-Marketing 

und 

I H R E  E R F A H R U N G E N  

Sie sind Student*In des Studiengangs  
Sozialwissenschaften, Soziologie, 

oder eines vergleichbaren 
Studiengangs und interessieren sich für mehr 

Umsetzung in Unternehmen. 

und schnelles 

freundliche und aufgeschlossene Kommunikation 

eine Scheu, sich zu präsentieren 

sind flexibel, kommunikativ und innovativ 

und reflektierendes 

Zielstrebigkeit und wissen 

Ihre Prioritäten klar zu setzen 

und zielorientiertes Handeln 

Anwendung der MS Office 

I H R  P L A T Z  I M  
U N T E R N E H M E R H A U S

In unserem Unternehmen 
Praktikum durch eigene Ideen, Konzepte 

und Lösungen. Kleine Projektteams 
sorgen für persönliche Verwirklichung 

zwischen Lernen und Umsetzungen. Sie 
erhalten Orientierung 

Cultural Diversitymanagement in der 
Unternehmensberatung, sowie

Umsetzung in gezielten Dienstleistungen. 
Profitieren Sie 
von Schnittstellen des BGM und der BAV 

auf speziellen Diversitätsansätzen und 
sammeln Sie 

Umwandlung und Ve
wissenschaftl

Ebenso schätzen wir die Möglichkeit der 
Übernahme nach Beendigung des 

Praktikums. Ein motiviertes, offenes Team 
mit guter Arbeitsatmosphäre erwartet Sie.

023325097080

  

bewerbung@untermehmerhaus.eu

 
www.unternehmerhaus.eu

 

 

Zielsetzung

Wir wollen keine langweiligen 

Kreative Bewerbungen machen auf Sie 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen 

Bewerbungsunterlagen per Mail

Praktikum im Cultural Diversity Management

E N N E P E - R U H R  

 

I H R  P L A T Z  I M  
U N T E R N E H M E R H A U S  

 

In unserem Unternehmen erleben Sie Ihr 
Praktikum durch eigene Ideen, Konzepte 

und Lösungen. Kleine Projektteams 
sorgen für persönliche Verwirklichung 

zwischen Lernen und Umsetzungen. Sie 
erhalten Orientierung und Einblicke des 

Cultural Diversitymanagement in der 
ehmensberatung, sowie der 

Umsetzung in gezielten Dienstleistungen. 
Sie durch die  Einarbeitungen 

von Schnittstellen des BGM und der BAV 
auf speziellen Diversitätsansätzen und 

sammeln Sie Erfahrungen zur 
Umwandlung und Vermarktung von 

wissenschaftlicher Arbeit in den 
Dienstleistungssektor. 

Ebenso schätzen wir die Möglichkeit der 
Übernahme nach Beendigung des 

Ein motiviertes, offenes Team 
mit guter Arbeitsatmosphäre erwartet Sie. 

023325097080 

bewerbung@untermehmerhaus.eu 

www.unternehmerhaus.eu 

 

 

 

 

Zielsetzung 

Wir wollen keine langweiligen 

Bewerbungen. 

Kreative Bewerbungen machen auf Sie 

aufmerksam. 

 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen 

Bewerbungsunterlagen per Mail. 
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