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WEITERBILDUNG ZUR*ZUM STADTBAUOBERINSPEKTOR*IN (M/W/D)
IN DEM FACHGEBIET BAUINGENIEURWESEN
MIT DEM SCHWERPUNKT SIEDLUNGSWASSERWIRTSCHAFT BZW.
WASSERBAU-/WASSERWIRTSCHAFT
BEI DER STADTENTWASSERUNG DORTMUND

Die Stadt Dortmund ist ein kundenorientiertes, betriebswirtschaftlich gefiihrtes Unternehmen. lhre
Weiterbildung erfolgt bei der Stadtentwasserung Dortmund (Eigenbetrieb). Die Stadtentwasserung
Dortmund betreibt und unterhalt mit ihren 180 Mitarbeiter*innen ein ca. 2.000 km langes Kanalnetz
und ist zustandig fir die Unterhaltung und den Ausbau von 300 km kommunaler Gewasser und den
Betrieb des PHOENIX Sees. Hierzu tragen die Bereiche und Teams der Verwaltung, der Grundsttck-
sentwasserung, der Kanalplanung- und Sanierung, der Bautiberwachung, der zentralen technischen
Aufgaben und des Kanalbetriebes bei.

Weiterbildung im Beamtenverhiltnis

Bei dieser Weiterqualifizierung handelt es sich um einen Vorbereitungsdienst zur Beamtin bzw. zum
Beamten des kommunalen gehobenen bautechnischen Dienstes (Laufbahngruppe 2, erstes Einstieg-
samt). Das bedeutet, dass mit Beginn der Weiterbildung und der damit verbundenen Aushandigung
einer Ernennungsurkunde ein Beamtenverhaltnis auf Widerruf begrindet wird.

Praktische Weiterbildung

Die praktische Weiterqualifizierung erfolgt Uberwiegend bei der Stadtentwéasserung Dortmund (Ei-
genbetrieb). Wahrend dieser Zeit erhalten Sie einen Ein- und Uberblick in die verschiedenen Aufga-
benfelder des Eigenbetriebes Stadtentwdasserung Dortmund und kdnnen so lhre erworbenen Fach-
kompetenzen bei konkreten Aufgaben sowie innovativen Problemldsungen einbringen.

Dabei bilden die Einflhrung in den Bereichen der Objektplanung und Baulberwachung von abwas-
sertechnischen Anlagen, die Uberflutungsvorsorge, die Generalentwésserungsplanung, der Gewés-
serausbau sowie die Grundstiicksentwasserung mit den dazugehorenden technischen Regelwerken
und rechtlichen Vorschriften die Praxisschwerpunkte.

Neben dem Einsatz im Eigenbetrieb Stadtentwésserung findet ein Amterumlauf in verschiedenen be-
rihrten Fachbereichen statt.

Theoretische Weiterbildung

Die theoretische Weiterbildung erfolgt am Studieninstitut fir 6ffentliche Verwaltung in Hagen. Dort



werden unter anderem die Facher Baurecht, Planungsrecht, Bauaufsichtsrecht, Vergaberecht, Bau-
Uberwachung, Verwaltungsrecht, 6ffentliches Dienstrecht und Verwaltungsorganisation vermittelt.
Neben den juristischen Fachern werden Sie wirtschaftswissenschaftliche Facher wie Kosten- und
Leistungsrechnung, Verwaltungsbetriebswirtschaftslehre und Haushaltsrecht haben.

Ndhere Informationen zum Studieninstitut finden Sie unter www.studieninstitut-hagen.de .

Der erfolgreiche Abschluss der Weiterqualifizierung ist Voraussetzung fiir die Ubernahme in das Be-
amtenverhaltnis auf Probe.

Beginn: Die Weiterbildung beginnt zum 01.05.2020.
Dauer: Die Weiterbildungsdauer betrdgt 14 Monate.

Wir bieten lhnen

v’ eine qualifizierte Einarbeitung im Rahmen der 14-monatigen Weiterbildung,

v’ eine sichere Perspektive durch eine bedarfsgerechte Personalplanung,

eine Beschaftigung im Beamtenverhaltnis wahrend und nach der Weiterqualifizierung,

ein abwechslungsreiches Tatigkeitsfeld mit angenehmen Arbeitszeiten,

Standortsicherheit (die Tatigkeit ist ausschlieflich im Dortmunder Stadtgebiet zu verrichten),
zahlreiche Fort- und Weiterbildungsmaéglichkeiten,

teamorientiertes Arbeiten in einer modernen Grofverwaltung,
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wahrend der Weiterbildung im Beamtenverhaltnis auf Widerruf monatliche Anwarter(in-
nen)beziige in Hohe von 1.355,68 € brutto,
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vermogenswirksame Leistungen,

v’ einen jahrlichen Urlaubsanspruch von 30 Tagen.

Wir mochten Sie kennenlernen, wenn Sie

v’ einen (Fach-)Hochschulabschluss (mindestens einen Bachelor) in Bauingenieurwesen (Vertie-
fungsschwerpunkt: Siedlungswasserwirtschaft bzw. Wasserbau-/Wasserwirtschaft) nachweisen
kénnen,

v zum Einstellungstermin nicht dlter als 40 Jahre sind und
v’ die Staatsangehérigkeit eines Mitgliedstaates der Européischen Union besitzen.

Bewerbungen von Ausbildungsinteressierten mit Fremdsprachenkenntnissen sind wiinschenswert,
um auch kinftig das Dienstleistungsangebot fir die verschiedenen Kundinnen und Kunden anbieten
zu kdnnen. Sollten Sie Uber Fremdsprachenkenntnisse verfiigen, teilen Sie dies bitte im Bewerbungs-
portal und in Threr Bewerbung mit.



Chancengleichheit

Bewerbungen von schwerbehinderten und auslandischen Interessent*innen sowie von Frauen sind
ausdricklich erwlnscht. Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung werden Frauen
nach den Bestimmungen des Landesgleichstellungsgesetzes (LGG) bevorzugt berlcksichtigt.

Wir sind eine welt- und kulturoffene Stadt. Es entspricht unserem Selbstverstandnis, allen Menschen
in der Stadt gleiche Teilhabe und Chancen auf allen Ebenen der Gesellschaft zu ermdglichen. Chan-
cengleichheit, Gleichstellung und der Umgang mit Interkulturalitdt sind daher notwendige und un-
verzichtbare Elemente unseres Verwaltungshandelns. Wir erwarten daher von unseren Mitarbei-
ter*innen, dass sie sich mit dieser Zielsetzung identifizieren. Die Stadt Dortmund ist Tragerin des Pra-
dikats TOTAL E-QUALITY- Engagement fir Chancengleichheit von Frauen und Mannern.

Um der Vereinbarkeit von Berufsausbildung und Familie in besonderem Mafe Rechnung zu tragen,
bieten wir auch Ausbildungen in Teilzeit an. Die Umsetzung des jeweils notwendigen Teilzeitmodells
wird im Einzelfall Gberprift.

Bewerbung bei der Stadt Dortmund

Die Stadtverwaltung Dortmund nutzt ein Onlinebewerbungsverfahren.
Unter www.dortmund.de/karriere kannst du dich informieren und gelangst auch direkt zum On-
line-Bewerbungsformular.

Bewerbungsfrist

Die Bewerbungsfrist fir das Einstellungsjahr 2020 endet am 31.01.2020. Spater eingehende Bewer-
bungen kdnnen wir leider nicht mehr bericksichtigen.

Ansprechpartner*in fiir Fragen

Sollten Sie nicht die Moglichkeit haben, sich online zu bewerben oder weitere Fragen haben, kénnen
Sie sich gerne mit Frau Maja Hohenberger unter der Telefonnummer 0231 / 50-22 77 0 in Verbindung
setzen.

Sollten Sie weitere Fragen zu den Ausbildungsinhalten beim Eigenbetrieb Stadtentwasserung Dort-
mund haben, kénnen Sie sich gerne mit Herrn Dr. Falk unter der Telefonnummer 0231 / 50 — 22663
in Verbindung setzen.

Personal- und Organisationsamt

Personalentwicklung/ Ausbildung Stadt Dortmund
Brauhausstrafle 1-5, 44122 Dortmund Orggﬁirssaot?grl{sm w
www.dortmund.de/karriere

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG!



http://www.dortmund.de/ausbildung.lohnt

