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 Researcher – Executive Search (m/w/d) – GB International in eigener Sache  Wir gehören seit nunmehr über 25 Jahren zu den etablierten Personalberatungen in Deutsch-land. Unsere langjährig betreuten Kunden sind namhafte Familienunternehmen, der gehobene Mittelstand und dezentral geführte Großkonzerne. Wir fokussieren unsere Arbeit auf die Be-setzung von Schlüsselpositionen bei unseren Mandanten. Zum weiteren Ausbau unseres Un-ternehmens suchen wir engagierte Mitarbeiter (m/w/d). Wir erwarten eine abgeschlossene Berufsausbildung (idealerweise im kaufmännischen Be-reich) mit Berufserfahrung, gerne auch Berufswiedereinsteiger/innen. Wenn Sie noch studie-ren, fast fertig sind oder die Chance suchen, wertvolle Erfahrungen in einer Personalberatung zu sammeln, ist diese Aufgabe ebenfalls genau das Richtige für Sie. In unserem Recruiting-Team übernehmen Sie die selbständige Identifikation und Ansprache von potenziellen Kandidaten. Im Rahmen der Erstansprache verifizieren Sie die von unserem Auftraggeber vorgegebenen Skills des Wunschkandidaten. Diese Tätigkeit können Sie bei freier Zeiteinteilung ausüben, in Absprache auch vom Home-Office aus. Selbstverständlich erhalten Sie bei uns eine umfangreiche, individuelle Einarbeitung und werden als vollwertiges Mitglied des Teams in vielfältige Projekte eingebunden. Erste Erfahrungen im Research wären ideal, sind aber nicht Bedingung. Sie besitzen verhand-lungssichere Deutschkenntnisse sowie Erfahrungen im Umgang mit Social Media und MS-Office. Sie zeichnen sich durch Kommunikationsstärke, Kreativität, Hartnäckigkeit sowie eine selbständige und strukturierte Arbeitsweise aus; dann bewerben Sie sich bitte per Mail bei uns! Gerne stehen wir Ihnen auch zur telefonischen Vorabinformation zur Verfügung. Angestrebt sind 20 Wochenstunden Ihr Ansprechpartner:  Frau Malika Hachemi, Partner Assistentin Tel:   0202 / 38 93 – 18 Mail: mh@gb-international.de  


