
Praktikant (w/m/d) in der 
Unternehmensberatung, 
Schwerpunkt HR

Ort: Köln
Zeitraum: 3–6 Monate

WEN WIR SUCHEN // Qualifikationen

• Du bist eingeschriebene/r Student/in der
Wirtschaftspsychologie, Wirtschaftspädagogik,
Psychologie, Betriebswirtschaftslehre oder einer
vergleichbaren Fachrichtung und absolvierst ein
Pflichtpraktikum im Rahmen deines Studiums.

• Du begeisterst dich für Themen rund um
Personalentwicklung und -auswahl und verfügst
idealerweise über erste Erfahrungen in diesem
Bereich sowie Kenntnisse der theoretischen
Personalentwicklungsinstrumente.

• Du besitzt sehr gute Kenntnisse in MS Office und
beherrschst die englische Sprache in Wort und
Schrift.

• Zudem zeigst du Eigeninitiative und
Leistungsbereitschaft, arbeitest gerne flexibel
und selbstständig, verfügst über ein gutes
Ausdrucksvermögen und übernimmst gerne
Verantwortung.

THE ART OF 
SPOTTING SKILLS

DEIN INTERESSE IST GEWECKT?
Bewirb dich per E-Mail und senden uns deine
vollständigen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf,
Zeugnisse) an info@cornelia-tanzer.de.

WAS WIR BIETEN // Herausforderungen

• Du erhältst einen umfassenden Einblick in den
Arbeitsalltag eines Beratungsunternehmens.

• In deinem Praktikum unterstützt du aktiv die
Konzeption und Realisierung von
Kundenprojekten (z. B. Assessment Center,
Management Audits, Trainings und Workshops)
und bist verantwortlich für die Vor- und
Nachbereitung von eignungsdiagnostischen
Maßnahmen.

• Du bist verantwortlich für die Pflege unserer
Websites und betreust selbstständig klassische
und digitale Marketing-Maßnahmen.

• Du arbeitest an der Weiterentwicklung unserer
AC-Bausteine und Onlinetests.

• Du unterstützt Berater und Backoffice und
hospitierst bei Workshops, Trainings und
Assessment Centern.

• Wenn gewünscht, finden wir gemeinsam ein
innovatives Projekt für deine Abschluss- oder
Seminararbeit. CORNELIA TANZER ist ein Beratungsunternehmen,

das sich mit erfahrenen Experten auf das Gebiet der
Managementdiagnostik und des Coachings
spezialisiert hat. In unserem Team bündeln wir
fachlich individuelle Werdegänge und HR-
Erfahrungen aus unterschiedlichsten Branchen. In
enger Zusammenarbeit mit unseren Kunden aus
Dienstleistung, Handel und Industrie entwickeln wir
Lösungen vor allem in den Bereichen
Führungskräfteentwicklung und -auswahl, z. B. in
Form von ACs, Coachings und Trainings.

CORNELIA TANZER
MANAGEMENTDIAGNOSTIK
COACHING
Mommsenstraße 166
50935 Köln 

Tel. +49 221 960 245 20
www.cornelia-tanzer.de


