
 

   

 

 

Wir sind ein wachsendes IT-Beratungsunternehmen, das die großen deutschen und internationalen Banken und 
Versicherungen bei der Konzeption und Umsetzung zukunftsträchtiger IT-Strategien unterstützt. Im Fokus steht die 
Optimierung und Digitalisierung von Prozessen durch die Einführung von innovativen SAP-Lösungen.  Die Schwerpunkte liegen 
dabei in den Bereichen Accounting, Controlling und Regulatory Reporting sowie Treasury, Kreditverwaltung und Data 
Warehousing.   

 Junior IT-Entwickler (m/w/d) im Bereich Banken / Versicherung  
deutschlandweit  
Für unser Competence Center "Business Technologies" suchen wir technikbegeisterte, motivierte und engagierte 
Hochschulabsolventinnen und -absolventen, die ihre Karriere in einer ausgezeichneten IT-Beratung im SAP-Umfeld beginnen 
wollen. Hier erwartet Sie nicht nur ein tolles Team, in dem es Spaß macht, zu arbeiten, sondern vor allem auch die Möglichkeit, 
sich in die neuesten technologischen Themenbereiche einzufinden und Ihre eigene Zukunft mitzugestalten. Ihre Aufgaben im 
Einzelnen: 
 
 Sie analysieren mit uns beim Kunden fachliche und technologische Anforderungen und konzipieren mögliche 

Lösungsansätze, die wir anschließend gemeinsam umsetzen und testen.  
 Dabei arbeiten Sie sich in neue IT-Themenbereiche ein und bauen kundenspezifisches Knowhow auf.  
 Intern beschäftigen Sie sich gemeinsam mit Ihren Teamkolleginnen und -kollegen mit den neuen Entwicklungen im SAP-

Umfeld wie zum Beispiel SAP Fiori, SAP HANA, S/4HANA (…).  
 Auf unserer performancestarken Systemlandschaft erstellen Sie Prototypen und betreiben aktiven Wissenstransfer in 

Form von Präsentationen oder Workshops. 

Das erwartet Sie bei uns 
 Sie erhalten einen unbefristeten Vertrag, ein sehr gutes 

Gehalt und können Ihren Wohnort beibehalten. 
 Im Regelfall sind Sie vier Tage bei Kunden vor Ort und 

arbeiten einen Tag im Büro oder in Ihrem Home-Office. 
 Unser umfangreiches Schulungsprogramm sowie 

erfahrene Mentoren bereiten Sie auf Ihre Aufgaben und 
den professionellen Umgang mit dem Kunden vor. 

 Wir unterstützen Ihre weitere Spezialisierung sowie 
entsprechende Zertifizierungen in den neuesten 
Technologien.  

 Ein offener, vertrauens- und respektvoller Umgang 
miteinander, Firmen-Events sowie Team- und 
Sportaktivitäten sorgen dafür, dass Sie gerne zur Arbeit 
kommen. 
 
 

Ihre Kompetenzen  
 Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Informatik, 

der Wirtschafts- oder Naturwissenschaften 
 Erste Praxis mit einer oder mehreren objektorientierten 

Programmiersprache(n), im Umgang mit Datenbanken, 
gerne auch im SAP-Umfeld 

 Sehr gutes Deutsch und Englisch 
 Hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein, 

Selbständigkeit sowie Teamorientierung und Lust, für 
jedes Problem die richtige technologische Lösung zu 
finden 
 

Klingt gut? Dann schicken Sie Ihre Bewerbung direkt per E-Mail an karriere@ponturo.de oder nutzen Sie dazu unser 
Bewerbungsformular www.ponturo.com/de/karriere/bewerbungsformular . Fragen vorab beantwortet Ihnen gerne 
Katarzyna Reufsteck unter: 069 2578267110. 

Ihr ponturo-Team , Wilhelm-Leuschner-Straße 81, 60329 Frankfurt am Main, www.ponturo.de  


