
Führen mit Fachwissen. Weiterkommen. Als leitender Ingenieur (m/w/d) in der Wehrtechnik stellen Sie die 
Weichen für die von der Bundeswehr genutzten Technologien: von hochkomplexen Waffensystemen wie gepanzerten 
Fahrzeugen und Fregatten bis zur modernen IT-Landschaft.

 ▪ Sie legen die technischen Forderungen und den 
Leistungsumfang der Ausrüstung fest. 

 ▪ Sie lenken die Erforschung und Entwicklung von 
Wehrmaterial bei der Industrie. 

 ▪ Zur Realisierung eines Produktes erproben und 
bewerten Sie technische Prototypen.

 ▪ Sie bereiten die Produktion vor und überwachen die 
Serienfertigung bis zur Realisierung mit der Abnahme 
des fertigen Materials. 

 ▪ Sie aktualisieren die Ausrüstung im Rahmen der 
Nutzungsbetreuung, um diese auf dem neuesten 
Stand der Technik zu halten.

KERNAUFGABEN:

KARRIERE ALS LEITENDER INGENIEUR UND BEAMTER (M/W/D)

Weitere Informationen erhalten Sie auf bewerbung.bundeswehrkarriere.de. Dort können Sie auch Ihre Bewerbung 
hochladen. Bei Fragen wenden Sie sich an das:

Bundesamt für das Personalmanagement der Bundeswehr
Assessmentcenter für Führungskräfte
Referat 1 - Direkteinstieg
Kölner Straße 262
51149 Köln

Telefon: 02203 105 2529
E-Mail: ac-bewerbung-direkteinstieg@bundeswehr.org

WAS FÜR SIE ZÄHLT.

 ▪ Sie realisieren in leitender Funktion zusammen mit 
anerkannten Instituten, Forschungseinrichtungen 
und der Industrie Zukunftstechnologien. 

 ▪ Sie erwerben in Ihrer 18-monatigen 
Laufbahnausbildung mitunter Kenntnisse auf den 
Gebieten des technischen Projektmanagements 
und der Systemtechnik. 

 ▪ Als Trainee beträgt Ihr monatliches Einstiegsgehalt 
ca. 2.450 Euro netto. 

 ▪ Sie werden nach Ihrer Laufbahnausbildung im 
Beamtenverhältnis auf Probe eingestellt. 

 ▪ Sie werden nach Ihrer dreijährigen Probezeit in 
der Regel zur Beamtin bzw. zum Beamten auf 
Lebenszeit ernannt. 

 ▪ Sie arbeiten bei einem anerkannten Arbeitgeber in 
sicheren wirtschaftlichen Verhältnissen.

WAS FÜR UNS ZÄHLT.

 ▪ Sie verfügen über ein mit Master oder Diplom 
(univ.) abgeschlossenes Studium in einer 
technischen Fachrichtung. 

 ▪ Sie besitzen die deutsche Staatsbürgerschaft. 

 ▪ Sie sind sehr verantwortungsbewusst. 

 ▪ Sie verfügen über ein ausgeprägtes 
Qualitätsbewusstsein. 

 ▪ Sie zeichnen sich durch eine hohe 
Entscheidungskompetenz aus. 

 ▪ Sie haben gute Sprachkenntnisse in Englisch. 

 ▪ Sie erklären sich zur bundesweiten Versetzung und 
zur besonderen Verwendung im Ausland bereit. 

 ▪ Sie bewerben sich bis zum 30. November 2019 für 
eine Einstellung ab Juni 2020.   
 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher fachlicher Qualifikation und Eignung bevorzugt eingestellt. Es wird nur ein Mindestmaß an 
körperlicher Eignung verlangt. Zudem unterstützt die Bundeswehr die berufliche Förderung von Frauen und ist in den Bereichen, in denen  
der Anteil weiblicher Beschäftigter bislang nur gering ist, besonders an Bewerbungen von Frauen interessiert.

oder 0800 9800880 (bundesweit kostenfrei)

Jetzt informieren: bundeswehrkarriere.de

JETZT BIS ZUM

30. NOVEMBER 2019 BEWERBEN!

https://bewerbung.bundeswehr-karriere.de/erece/portal/index.html#/careerSearch/C1266E6E2A681ED9A1B7D89E4F1CC211/careerDetail
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