
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

Werkstudent (m/w/d) Online Recruiting, befristet 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

Bewerben Sie sich jetzt unter  https://jobs.telefonica.com/job/M%C3%9CNCHEN-Werkstudent-

%28mwd%29-Online-Recruiting%2C-befristet/564870301/?locale=de_DE 

Für Rückfragen: young-careers@telefonica.com 

Dein  Profil: 

 Studium der Betriebs-, Wirtschafts-, oder 

Kommunikationswissenschaft 

 Idealerweise erste Arbeitserfahrung durch Praktika, 

Nebenjobs oder sonstige praxisnahe Beschäftigungen im 

Internet- und/oder HR Umfeld 

 Eigeninitiative, Flexibilität, Motivation und zuverlässige 

Arbeitsweise 

 Hohe Lern- und Leistungsbereitschaft 

 Sehr gutes analytisches und strukturiertes Denkvermögen 

und ausgeprägtes Zahlenverständnis 

 Schnelle Auffassungsgabe sowie eigenverantwortliches und 

zielorientiertes Arbeiten 

 Sicherer Umgang mit dem MS-Office Paket, insbesondere 

Excel 

  

 

 Telefónica Deutschland ist Teil des spanischen Telekommunikationskonzerns Telefónica S.A. mit Hauptsitz in Madrid. In 

Deutschland sind wir der größte Mobilfunkanbieter nach Kundenzahlen und vor allem durch unsere Premiummarke o2 bekannt. 

Mit unseren insgesamt 130.000 motivierten Mitarbeitern in 21 Ländern gestalten wir die digitale Welt von morgen nach den 

Bedürfnissen der Menschen. 

 
Deine Aufgaben:  

 Erarbeitung und Umsetzung einer digitalen Hiring Strategie 
entlang des kompletten Recruiting Funnels (Talent Sourcing, 
Assessment, Onboarding, Retention) 

 Unterstützung der Online Abteilung und HR beim Talent 
Sourcing (Social Media  und Content Strategie, Recruiting bei 
relevanten Veranstaltungen/Konferenzen, Ancor Hires, Employer 
Branding) & Talent Assessment (Interview Prozess, 
Angebotsunterbreitung, Assessment Grids) & Talent Onboarding 
(Mitarbeiter Begleitung in den ersten Wochen) 

 Aufzeigen von Abhängigkeiten und Entwicklung von 
Lösungsvorschlägen um Recruiting/Insourcing Initiativen 

möglichst reibungslos zu gestalten 

Unser Angebot: 

 Ein motiviertes Team mit flachen Hierarchien in einem digitalen und 
dynamischen Unternehmen   

 Optimale Verbindung von Studium und Berufswelt durch unsere 
Gleitzeitregelug und unsere Homeofficetagen 

 Ausgeprägter Teamgeist, der durch regelmäßige Afterworks gestärkt wird 

 Die Chance Teil und Treiber der Digitalisierung zu sein und diese mit uns 

zu gestalten 


