
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

Werkstudent (m/w/d) im HR Recruiting, in Düsseldorf, befristet 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

Bewerben Sie sich jetzt unter  https://jobs.telefonica.com/?locale=de_DE 

Für Rückfragen: young-careers@telefonica.com 

Dein  Profil: 

 Du bist eingeschriebener Student (m/w/d) der BWL, VWL, 

Psychologie, Sozialwissenschaften o.ä. 

 Du hast bereits erste Erfahrungen im Recruiting gesammelt 

 Du bist kommunikationsfreudig und hast eine proaktive, 

strukturierte Arbeitsweise 

 Du bringst ein hohes Maß an Verbindlich- und 

Verlässlichkeit mit 

 Du besitzt idealerweise gute Englischkenntnisse 

 Du bist kreativ und hast Spaß an der Arbeit in einem agilen 

und digitalen Team 

 

 Telefónica Deutschland ist Teil des spanischen Telekommunikationskonzerns Telefónica S.A. mit Hauptsitz in Madrid. In 

Deutschland sind wir der größte Mobilfunkanbieter nach Kundenzahlen und vor allem durch unsere Premiummarke o2 bekannt. 

Mit unseren insgesamt 130.000 motivierten Mitarbeitern in 21 Ländern gestalten wir die digitale Welt von morgen nach den 

Bedürfnissen der Menschen. 

 
Deine Aufgaben:  

 Du unterstützt uns im gesamten Recruitingprozesses 

 Du triffst die Bewerbervorauswahl sowie Administration nach 
vorgegebenen Kriterien (Systembasiert) im direkten 
Austausch mit dem jeweiligen Fachbereich 

 Du entwickelst eine Active Sourcing Strategie und 
übernimmst die dazugehörige Schulung unserer 
Talentmanager 

 Du übernimmst die direkte Ansprache von geeigneten 
Kandidaten über die gängigen Social-Media Plattformen 
(Xing, LinkedIn etc.) 

 Du koordinierst Interviews sowie Bewerbungsgespräche 

 Du arbeitest aktiv an Sonderprojekten mit 

Unser Angebot: 

 Ein motiviertes Team mit flachen Hierarchien in einem digitalen und 
dynamischen Unternehmen   

 Optimale Verbindung von Studium und Berufswelt durch unsere 
Gleitzeitregelug und unsere Homeofficetagen 

 Ausgeprägter Teamgeist, der durch regelmäßige Afterworks gestärkt wird 

 Die Chance Teil und Treiber der Digitalisierung zu sein und diese mit uns 

zu gestalten 


