
 

Ihre Karrierechance in der Energieversorgung 

Die WSW Netz GmbH ist eine 

Tochtergesellschaft der WSW 

Energie & Wasser AG und 

betreibt in der Stadt Wuppertal 

die Elektrizitäts- und 

Gasverteilernetze. 

Wuppertal, im Herzen des 

Bergischen Landes und zentral 

zwischen Rhein und Ruhr 

gelegen, hat rund 360.000 

Einwohner. 

Die WSW Netz GmbH 

beschäftigt ca. 230 

Mitarbeitende. Ihr obliegt die 

Durchführung aller 

netzseitigen Geschäfts- und 

Arbeitsabläufe gemäß 

Energiewirtschaftsgesetz. 

Das Unternehmen ist Teil des 

WSW-Konzerns mit rund 3.300 

Beschäftigten. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sie stehen kurz vor dem Abschluss Ihres Hochschul- oder Universitätsstudiums oder 

haben gerade Ihr Examen mit Erfolg abgelegt? Werden Sie Teil der spannenden 

Entwicklungen im Energiemarkt und nehmen Sie an unserem (Führungs-) 

Nachwuchsentwicklungsprogramm teil. 

Als von der Zeitschrift „Karriere“ (Handelsblatt) mit dem Gütesiegel „Fair Company“ 

ausgezeichnetes Unternehmen bieten wir Absolventen (m/w/d) echte Karrierechancen 

sowie einen fairen und interessanten Einstieg in die berufliche Praxis bei einem 

regionalen Energieversorger.  

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir technikbegeisterte Studienabsolventen 

(m/w/d) mit Potenzial, für ein zweijähriges und schwerpunktmäßig auf die Bereiche 

Management und Service im Bereich unserer Rohrnetze bezogenes  

Traineeprogramm Technik 
Inhalte des Traineeprogramms: 

 Sie durchlaufen unsere technischen Bereiche von der Planung über die 

Betriebsführung bis hin zur Prozess- und Netzleittechnik unserer Rohrnetze 

 Sie erhalten einen umfassenden Überblick über unser Unternehmen, unsere 

Prozesse und Dienstleistungen. Dabei knüpfen Sie konzernweit Kontakte. 

 Das Besondere dabei? Es entscheiden vor allem Ihre persönlichen Ziele und 

Interessen, welche Stationen Ihr Programm enthält. Ihre Ergebnisse berichten 

Sie direkt an die Geschäftsführung. 

 Sie leiten oder unterstützen aktuelle technische oder strategische Projekte, wie 

z.B. die Analyse von Effizienzsteigerungspotentialen, Einführung von Software-

Modulen, Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen, Forschungsprojekte 

 Sie erkennen, planen und begleiten Digitalisierungsprojekte 

 Sie erhalten eine zielorientierte, individuelle Personalentwicklung (z.B. 

Projektmanagement, Change Management, Moderation, Führung) 

 Außerdem profitieren Sie von persönlichen Mentoren und Mentorinnen, die 

Ihnen während des Traineeprogramms begleitend und unterstützend zur Seite 

stehen.  

Ihr Profil: 

 Sie haben ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise in 

einem der folgenden Bereiche: Maschinenbau (Schwerpunkt Energie- und 

Verfahrenstechnik), Versorgungs- u. Entsorgungstechnik, Verfahrenstechnik, 

Bauingenieurwesen (Tiefbau), Wirtschaftsingenieurwesen  

 Ihr Interesse an der Energiebranche und am technischen Netzbetrieb ist groß 

 Lösungen für komplexe Probleme und Fragestellungen zu entwickeln, spornt 

Sie an. 

 

Die Vertragskonditionen richten sich nach dem TV-V (Tarifvertrag Versorgungsbetriebe). 

Darüber hinaus bieten wir eine zusätzliche Altersversorgung sowie attraktive 

Sozialleistungen. 

Die WSW-Unternehmensgruppe fördert die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter. 

Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter wird mit Interesse entgegengesehen.     

Die Besetzung dieser Vollzeitstelle ist auch mit Teilzeitkräften möglich, wenn durch 

Vereinbarung sichergestellt werden kann, dass betriebliche Abläufe berücksichtigt 

werden. 

Bitte senden Sie Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen, mit Angabe der 

Kennziffer 19R54, an unsere Personalreferentin, Frau Sylvia Rath,               

jobservice26@wsw-online.de. 
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