
 

Machen Sie sich auf den Weg zu ALTEN Engineering. Bei uns, einem der europaweit führenden 
Entwicklungsdienstleister, erleben Sie in wenigen Jahren so viel wie andere ihr Leben lang nicht. Attraktive Kunden und 
vielseitige Projekte rund um Entwicklung und Beratung sorgen für Abwechslung pur. 
Verstärken Sie unser Team als 
 

Datenanalyst (m/w/d) Automotive 
Standorte: Köln 
Referenz: 3107 
 
Ihre Aufgaben 

 Als Datenanalyst (m/w/d) unterstützen Sie führende OEMs und Zulieferer bei der Fahrzeugproduktentwicklung und –
fertigung 

 Beginnend bei der Entwicklungsphase bis hin zur Produktion neuer Fahrzeugmodelle helfen Sie dabei, Baugruppen 
und -teile in komplexen Systemen abzubilden 

 Hier verantworten Sie im Wesentlichen den Ablauf aller Prozesse im Daten- und Änderungsmanagement sowie die 
stetige Verbesserung der firmenweiten Dokumentationssysteme 

 Sie übernehmen das Datenmanagement und die Datenanalyse variantenreicher Fahrzeugbauteile 
 Außerdem synchronisieren und gleichen Sie Stücklisteninformationen (Bill of Materials) aus verschiedenen 

Datenquellen ab 
 Abschließend koordinieren Sie zwischen interdisziplinären Teams aus Engineering, Finanzen, Einkauf, 

Projektmanagement, Qualität, Konstruktion und Fertigung zur Steuerung der Prozesse im Freigabe- und 
Änderungsmanagement (Change Management) 

 
Ihr Profil 

 Sie bringen ein abgeschlossenes Studium im Bereich BWL, Naturwissenschaften, IT oder eines vergleichbaren 
Studienganges mit, gerne mit praktischer Berufserfahrung in Form eines Praktikums oder einer 
Werkstudententätigkeit 

 Das schnelle Erfassen von Zusammenhängen und eine analytische Denkweise zeichnen Sie aus 
 Erste Berufserfahrung, beispielsweise durch Praktika in der Analyse und Pflege von komplexen Datenstrukturen, 

bringen Sie mit 
 Neben sehr guten Deutschkenntnissen haben Sie sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 
Sie sind auf der Suche nach interessanten Aufgaben und einem unbefristeten Arbeitsverhältnis? Dann bewerben Sie sich 
jetzt über unser Online-Bewerbungsformular unter de.alten.com/karriere 
 
ALTEN GmbH 
Team Leader Recruiting, Frau Stefanie Seidel 
Robert-Bosch-Straße 10 
50769 Köln 
Tel.: +49 211 520638-21 
E-Mail: career@de.alten.com 


