
 
Nachhaltiges Personalmanagement

[Human Sustainability Management

sHRM: Das umfassende Nachhaltigkeitsmanagement befasst sich nicht nur mit den ökologischen 

Unternehmens. Ein nachhaltiges System setzt sich ebenso aus sozialen Dimensionen zusammen, welche das erfolgreiche 
Bestehen eines Unternehmens determinieren. Verhalten und alltägli
funktionierendes 

�

 

Wir wollen keine langweiligen

Ihr Praktikum 
In unserem Unternehmen erleben 
Sie Ihr Praktikum durch eigene 
Ideen, Konzepte und Lösungen. 
Kleine Projektteams sorgen für 
persönliche Verwirklichung 
zwischen Lernen und 
Umsetzungen. Sie erhalten 
Orientierung und Einblicke in das 
HRM, profitieren durch die  
Einarbeitungen in alle Fachgebiete 
(s.U.), in gesetzlich 
vorgeschriebene Arbeitsprozesse 
und erhalten eine zertifizierte 
Weiterbildung in die DSGVO. 
Dieses Fachwissen ist Ihr 
Fundament für spätere 
Spezialisierungen im Bereich des 
sHRM.  

Ebenso schätzen wir die 
Möglichkeit der Übernahme nach 
Beendigung des Praktikums.  
Ein motiviertes, offenes Team mit 
guter Arbeitsatmosphäre erwartet 
Sie.  

Ihr Profil 
� Studium 

Gesundheitsmanagement
Gesundheitsökonomie 

� großes Engagement und 
� Sie wissen Ihre P
� sichere und 
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Das umfassende Nachhaltigkeitsmanagement befasst sich nicht nur mit den ökologischen 

Unternehmens. Ein nachhaltiges System setzt sich ebenso aus sozialen Dimensionen zusammen, welche das erfolgreiche 
Bestehen eines Unternehmens determinieren. Verhalten und alltägliche Prozesse stetig anpassen,

ndes Life Balance Management zu schaffen, ist die nachhaltige zukunftsorientierte Personalpolitik

� Entwicklung und Umsetzung von Nachhaltigkeitsstrategien

� Personalwirtschaftliche Aufgaben nachhaltig gestalten

� Recherche und Erstellung 

� Einarbeitung in die statistischen Auswertungen der anonymisierten Gesundheitsdaten von Unternehmen

� Unterstützung bei Seminar

Sie wollen diesen Platz?!

Wir wollen keine langweiligen Standardbewerbungen. Kreative Bewerbungen 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen per Mail

Ihr Profil  
Studium des Human Resource Management, Strateg. Management, 

Gesundheitsmanagement oder der Sozialwissenschaften, Soziologie, 
Gesundheitsökonomie oder eines vergleichbaren Studiengangs  
großes Engagement und Zielstrebigkeit   
Sie wissen Ihre Prioritäten klar zu setzen  
sichere und geübte Anwendung der MS Office Programme. 

UnternehmerHaus Ennepe-Ruhr

Wittener Str. 123, 58285 Gevelsberg 

02332 5097080 | bewerbung@unternehmerhaus.eu 

Das umfassende Nachhaltigkeitsmanagement befasst sich nicht nur mit den ökologischen Aspekten eines 

Unternehmens. Ein nachhaltiges System setzt sich ebenso aus sozialen Dimensionen zusammen, welche das erfolgreiche 
che Prozesse stetig anpassen, verbessern und ein 

nachhaltige zukunftsorientierte Personalpolitik.   
 

 

 

Ihre Projekte 
Entwicklung und Umsetzung von Nachhaltigkeitsstrategien 

Personalwirtschaftliche Aufgaben nachhaltig gestalten 

Recherche und Erstellung redaktioneller Inhalte 

Einarbeitung in die statistischen Auswertungen der anonymisierten Gesundheitsdaten von Unternehmen 

� Verfassen von Dokumentationen 

Unterstützung bei Seminar- und Workshopgestaltungen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sie wollen diesen Platz?! 

erbungen. Kreative Bewerbungen machen auf Sie aufmerksam.  

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen per Mail. 



 
 
 
 

 

 
Nachhaltiges Personenmanagement

[Human Sustainability Management sHRM]

Pensionsmanagement  

 

• Verwaltung von Versorgungszusagen in der 
betrieblichen Altersvorsorge 

• Nachhaltige Umsetzung der gesetzl. 
Bestimmungen nach BetrAVG 

• Ausarbeitung von individuellen 
Lösungsansätzen 

• Entwicklung rechtssicherer BAV-Konzepten für 
Unternehmen 

 

 
  

PM  BGM 

  
 

 

 

Gesundheitsmanagement  

 
• Life Balance der Mitarbeiter: nachhaltig bei  

psychischer und physischer Belastung am 
Arbeitsplatz 

• Durchführung von ges. vorgeschriebener 
Gefährdungsbeurteilung 

• Gesundheitsfördernde Maßnahmen am 
Arbeitsplatz 

 

� Gestaltung effektiver Mitarbeiterbindung 

� Entwicklung von Alleinstellungsmerkmal zur Mitarbeitergewinnung

� Erhaltung von Mitarbeitermotivation 

 

Nachhaltiges Personenmanagement [HRM] 
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Datenschutzmanagement  Bildungsmanagement

 

• Anpassung von Digitalisierung 
• Umsetzung der DSGVO 
• Kundenorientiertes Loyalitätsmanagement 
• Nachhaltiges Empfehlungsmanagement 

  
• Förderung individueller Ken

Fähigkeiten
• Organisation von Weiterbildungen
• Erstellung von Seminaren und 

 
  

DM  HRM 
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Diversitymanagement  Empfehlungs

Loyalitätsmanagement

 
• Etablierung von Mentorenprogrammen 
• Strukturierung von Fehlerkultur 
• effektives Teambuilding 
• förderndes Bildungsmanagement 

  
• Nachhaltiges 
• Förderung der Empfehlungsquoten
• Kundenakquise nach DSGVO & UW
• Erstellung von Kundenkonzepten

Entwicklung von Alleinstellungsmerkmal zur Mitarbeitergewinnung 

� Steigerung der Mitarbeitermotivation

� Förderung der Mitarbeitergesundheit

� Forcierung einer nachhaltigen Unternehmensstruktur
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Bildungsmanagement 

Förderung individueller Kenntnisse & 
Fähigkeiten 
Organisation von Weiterbildungen 
Erstellung von Seminaren und Workshops 

 
  

BM  DM  

 
 

Empfehlungs- und 

Loyalitätsmanagement 

ltiges Kundenmanagement 
Förderung der Empfehlungsquoten 
Kundenakquise nach DSGVO & UWG 
Erstellung von Kundenkonzepten 

Steigerung der Mitarbeitermotivation 

Mitarbeitergesundheit 

Forcierung einer nachhaltigen Unternehmensstruktur 


