
 
 

Als innovationsfreudiges, mittelständisches Familienunternehmen ist Remmers führender 
Hersteller von bauchemischen Produkten, Holzfarben und -lacken sowie Industrielacken. 
Weltweit finden unsere Produkte und Produktsysteme Anwendung in den Bereichen 
Bautenschutz und Instandsetzung, Holzschutz und Holzveredelung, Bodenbeschichtung sowie 
in der Bauwerkserhaltung und Baudenkmalpflege. Finden Sie Ihren Platz bei uns als 

 

Sicherheitsingenieur / Brandschutzbeauftragter (m/w/d) 

Ihre Aufgaben 
 Sie entwickeln, verfeinern und analysieren unternehmensweite Sicherheits- und 

Compliancekonzepte 
 Sie sind in ständigem Austausch mit den für die Sicherheit beauftragten Mitarbeitern 
 Sie werden als befähigte Person für Explosions- und Brandschutz beauftragt 
 Sie implementieren eine EDV gestützte Lösung zur unternehmensweiten Überwachung der 

Auflagen aus der Betriebssicherheitsverordnung mit dem Ziel einer transparenten 
Dokumentation und Fristenüberwachung 

 Sie betreuen und kontrollieren Auflagenerfüllungen und des Mengenkatasters nach 
SEVESO III sowie unsere Lösemittelbilanz nach 31. BImSchV 

 Sie wirken mit bei Investitionsvorhaben und setzen eigenständig Investitionen aus dem 
Bereich Brand- und Explosionsschutz sowie der einschlägigen arbeitsschutztechnischen 
Themenbereiche um 

 Sie wirken als aktives Mitglied innerhalb der Betriebsfeuerwehr mit 
 

Ihr Profil 
 Sie verfügen über ein abgeschlossenes ingenieurwissenschaftliches Hochschulstudium 

bevorzugt in den Fachrichtungen Sicherheits-/Umweltschutztechnik, Brandschutz, 
Gefahrenabwehr, Rettungsingenieurwesen oder vergleichbare Studiengänge 

 Sie besitzen sicherheitstechnische Fachkunde zur Bestellung zum Brandschutzbeauftragten 
 Sie verfügen über ein gutes Kommunikationsvermögen und ein hohes Maß an Berater- als 

auch sozialer Kompetenz, Durchsetzungsvermögen, Teamfähigkeit und Eigeninitiative 
 Sie sind bereit Dienstreisen zu unseren weiteren Standorten vorzunehmen 
 
Wir bieten Ihnen 
 eine Funktion mit hoher Verantwortung in einem dynamisch wachsenden Unternehmen 
 eine der Funktion und Verantwortung entsprechenden Vergütung 
 selbstständiges Arbeiten in einem motivierten, fachkompetentem Umfeld 
 eine Unternehmenskultur, in der es Spaß macht Ideen, Kraft und Initiative einzubringen  

Sie möchten Ihre und unsere Zukunft aktiv gestalten? 

Dann begeistern Sie uns mit Ihrer Bewerbung, inklusive eines möglichen Eintrittstermins und 
Ihrer Gehaltsvorstellung, gerne per E-Mail an personal@remmers.de. 
 
Wir freuen uns auf Sie! 
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