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Ob Germanistik, Sportwissenschaft, Sicherheits- 
technik oder Industrial Design – die Bergische  
Universität Wuppertal und ihre neun Fakultäten 
eröffnen eine Vielzahl beruflicher Optionen. Zu-
sätzlich bieten die zentralen Einrichtungen der 
Hochschule die Möglichkeit, Schlüsselkompe-
tenzen zu trainieren und dadurch den Einstieg in 
die Arbeitswelt optimal zu gestalten. Studierende 
können beispielsweise neue Sprachen erlernen, 
Praktika absolvieren oder eine Zeit im Ausland 
verbringen. 
 
Ein weiterer Erfolgsfaktor auf dem Weg zum Job: 
Vitamin B. Knapp jede dritte Neueinstellung, so 
das Nürnberger Institut für Arbeitsmarkt- und 
Berufsforschung, geht auf persönliche Kontak-
te zurück. Deshalb findet am 15. Mai von 10 bis  
16 Uhr der Recruiting Tag auf dem Campus Griff-
lenberg statt. 
 

Vorbeischauen 
lohnt sich!

Ziel der Veranstaltung: Studierende aller Fachrich-
tungen mit Arbeitgeber*innen zusammenzubrin-
gen. Mit dabei sind sowohl attraktive Unterneh-
men aus der bergischen Region, wie Vorwerk, 
Knipex oder Walbusch, als auch überregionale 
Firmen, wie Deloitte, Huawei oder Institutionen, 
wie die Bezirksregierung Düsseldorf. Sie informie-
ren über Karrieremöglichkeiten und beantworten 
Fragen zum Bewerbungsverfahren.

Apropos Bewerbungsverfahren: Wer möchte, 
kann im Rahmen des Recruiting Tages professi-
onelle Bewerbungsfotos machen oder Anschrei-
ben, Lebenslauf & Co. von Personalfachleuten 
checken lassen.



Wieso solltet ihr den 
Recruiting Tag 2024  
besuchen? 4.	� Networking mit Gleichgesinnten – 

Erweitert euer berufliches Netzwerk und 
vernetzt euch mit Personalverantwortlichen 
und Kommiliton*innen.

5.	� Positive Selbstdarstellungsmöglichkeit – 
Hinterlasst einen ersten guten Eindruck bei 
euren favorisierten Unternehmen.

6.	� Aktuelle Branchen- und Bewerbungs-
trends – Bleibt informiert zu aktuellen 
Entwicklungen und Trends in den verschie-
denen Branchen

1.	� Direkter Arbeitgeberkontakt – Schaut  
euch verschiedene Unternehmen gleichzeitig 
an und lernt die Menschen dahinter kennen.

2.	� Persönlicher Austausch mit Persona-
ler*innen – Bekommt aus erster Hand 
Informationen über die verschiedenen 
Einstiegsmöglichkeiten und tauscht euch 
unkompliziert aus. 

3.	� Branchen- und Unternehmensvielfalt –  
Insgesamt 25 Unternehmen aus verschie
denen Branchen mit unterschiedlichen  
Jobs und Einstiegsstufen erwarten euch.



1.	� Vor der Messe: 

_�Kurze Recherche der teilnehmenden 
Unternehmen

	 _�Vorbereitung der Bewerbungsunterlagen: 
Lebenslauf und Zeugniskopien ausdrucken

	 _�Auswahl eines passenden Outfits
	 _�Festlegung von möglichen Gesprächs

themen und Fragen für potenzielle Arbeit-
geber*innen

	 _Mitnahme eines Schreibblocks und Stifts

2.	� Während der Messe: 

_�Besuch der Stände fachrelevanter und 
interessanter Unternehmen

	 _�Austausch mit Personalverantwortlichen 
und Branchenexpert*innen

	 _�Sammeln von Informationen über Karriere-
möglichkeiten und offene Stellen

	 _�Networking mit potenziellem Arbeit
geber*innen

	 _�Teilnahme an Workshops zur beruflichen 
Weiterbildung

	 _�Erstellung von kostenlosem Bewerbungs
foto

3.	� Nach der Messe:

	 _�Nachbereitung: Sortierung und Über
arbeitung der gesammelten Informationen

	 _�Follow-up und Kontaktaufnahme mit  
Personalverantwortlichen 

	 _�Bewerbungen vorbereiten und an  
Unternehmen versenden

4.	� Weitere Tipps:

	 _�Gemeinsamer Besuch des Recruiting Tags 
mit Freunden oder Kommilitonen*innen zur 
Reduzierung der Nervosität

	 _�Blick über den Tellerrand – Interessante 
Jobs, Kontakte und Möglichkeiten finden 
sich auch außerhalb des eigenen Fach
bereichs oder Vorstellung

	 _�Chance nutzen, sich persönlich zu prä-
sentieren und einen positiven Eindruck zu 
hinterlassen

Checkliste  
und Tipps



Der Career Service der Bergischen Universität 
Wuppertal berät zu Fragen der Berufsorientie-
rung und Karriereplanung. Die Beratungsstelle 
unterstützt sowohl bei der Organisation eines 
praxisnahen Studiums als auch beim Einstieg in 
die Arbeitswelt. Dazu bietet sie Studierenden, 
aber auch Absolventinnen und Absolventen, 
eine Reihe von Veranstaltungs- und Informations- 
formaten.

Ein Beispiel: Das Stellenwerk-Jobportal
Unter www.stellenwerk.de/wuppertal finden sich 
Angebote für Praktika, Nebenjobs und Vollzeit-
stellen. Darüber hinaus stellt der Career Service  
berufsrelevante Kontakte zu lokalen und überregi-
onalen Unternehmen und Institutionen her.

Das komplette Angebot der Beratungsstelle  
umfasst…
_ Beratung zum Berufseinstieg 
_ Bewerbungsmappencheck
_ berufliche Orientierungshilfe
_ Die Vortragsreihe „JobTalks“
_ Workshops mit Industriepartner*innen
_ Exkursionen zu renommierten Unternehmen
_ Vermittlung von Praxiskontakten
_ Stellenwerk Jobportal

Kontakt 

UniService Transfer | Career Service
Raum B.07.13
Gaußstraße 20
42119 Wuppertal
karriere@uni-wuppertal.de
www.karriere.uni-wuppertal.de

Ansprechpartner*innen:
Daniel Vazquez 
Raum B.07.11
Telefon 0202 439 - 3044
vazquez@uni-wuppertal.de

Dr. Anja Kluge 
Raum B.07.13
Telefon 0202 439 - 3076
akluge@uni-wuppertal.de

UniService Transfer
Career Service



Softwarentwicklung oder Beratungsunternehmen? 
Ministerium oder Maschinenbau?  

Beim Recruiting Tag habt ihr die Chance, potenzielle 
Arbeitgeber*innen persönlich kennenzulernen.  

Wer eure Ansprechpartner*innen sind,  
erfahrt ihr auf den folgenden Seiten…



APTIV

Aptiv ist ein globaler Technologieführer mit mehr 
als 200.000 Mitarbeitern in 138 Produktionsstät-
ten und 11 großen Technikzentren weltweit. Wir 
sind in 50 Ländern vertreten. Mit unserem um-
fassenden Know-how im Bereich Software und 
Systemintegration stellen wir uns den Herausfor-
derungen der Mobilität und liefern marktgerech-
te Lösungen für unsere Kunden. Bei Aptiv bieten 
wir Softwarefunktionen, fortschrittliche Com-
puting-Plattformen und Netzwerkarchitekturen, 
mit denen Mobilität funktioniert. Wir nutzen un-
ser Technologieportfolio, um Fahrzeuge sicherer, 
umweltfreundlicher und vernetzter zu gestalten 
und eine zukunftsfähige Mobilität zu fördern. 

Bei uns können Sie Herausforderungen aktiv 
angehen, Verantwortung übernehmen und Tag 
für Tag Ihren Teil dazu beitragen, die Zukunft un-
serer Welt kontinuierlich zu verbessern. All dies 
in einzigartigen, vielfältigen und motivierenden 
Teams, bestehend aus den Besten der Besten 
unserer Branche. Gemeinsam erarbeiten wir Lö-
sungen für die größten, globalen Herausforderun-
gen der Mobilität. Dies gelingt uns mit aktiven 
Sicherheitsfunktionen, autonomen Fahrzeugen, 
intelligenten Städten, Datenübertragung in Hoch-
geschwindigkeit und hochleistungsfähigen elekt-
rischen Systemen.

Kontakt 

Ulrich Häusler
Senior Talent Acquisition Specialist, Europe

Am Technologiepark 1
42119 Wuppertal
Tel 089 203 048 420
ulrich.haeusler@aptiv.com   
jobs.aptiv.com

Wir suchen Studierende aus den Bereichen

_ Elektrotechnik
_ Informatik
_ IT
_ Maschinenbau
_ Qualitätsingenieurwesen
_ Wirtschaftsingenieurwesen
_ Wirtschaftswissenschaft

https://www.aptiv.com/en/jobs


BABTEC

Qualität ist der Schlüssel für eine nachhaltigere, 
bessere Welt. Deshalb haben wir eine Software 
für das Qualitätsmanagement geschaffen, die Un-
ternehmen weltweit in ihren Qualitätsprozessen 
unterstützt. Dabei stehen wir in allem, was wir 
tun, für eine erstklassige Arbeits- und Lebensqua-
lität ein. Denn unsere Vision ist, dass eines Tages 
alle Unternehmen ein Qualitätsbewusstsein zum 
Wohle der Menschen haben. Unser Erfolgsrezept 
dabei ist das Team hinter der Software.

Bei uns erwarten dich ein gut gelauntes und hilfs-
bereites Team sowie viele spannende Aufgaben-
felder! Denn auch wenn wir ein Softwareunter-
nehmen sind, arbeiten bei uns nicht ausschließlich 
Entwickler:innen. Team Software Development 
kann zwar immer top ausgebildeten Nachwuchs 
gebrauchen, aber es gibt bei uns noch ein viel 
breiteres Spektrum an Berufsbildern, Einstiegs- 
und Karrieremöglichkeiten für engagierte, kreative 
und spannende Menschen.

Überzeuge uns mit deinen Talenten, deiner Mo-
tivation und deiner Persönlichkeit. Wir freuen wir 
uns auf deine Verstärkung als #teildesteams!

Kontakt 

Alina Ziehn
Recruiting Manager

Clausenstraße 21
42285 Wuppertal
Telefon 0202 4960 - 176
bewerbung@babtec.de
www.babtec.de/karriere/jobs

Wir suchen Studierende aus den Bereichen

_ Geistes- und Kulturwissenschaften
_ Informatik
_ IT
_ Mediendesign
_ Qualitätsingenieurwesen
_ Wirtschaftsingenieurwesen
_ Wirtschaftswissenschaft

http://www.babtec.de/karriere/jobs


BARMENIA

Die Barmenia Versicherungen zählen zu den unab-
hängigen Versicherungsgruppen in Deutschland. 
Zur Gruppe gehören die Barmenia Allgemeine 
Versicherungs-AG, die Barmenia Krankenversi-
cherung AG sowie die Barmenia Lebensversiche-
rung a. G.. Als einer der größten Arbeitgeber in  
Wuppertal – mit über 2.300 Mitarbeitenden am 
Standort – beschäftigen die Unternehmen rund 
4.900 Mitarbeitende deutschlandweit. 

Eine nachhaltige Unternehmensführung, soziales 
Engagement, Förderung der Wissenschaft sowie 
flexibel Arbeitszeiten und die Vereinbarkeit von 
Beruf und Familie sind uns sehr wichtig. Daher 
sind wir Fair Company zertifiziert. 
 
Unser Anspruch: hierarchieübergreifende Kom-
munikation, eine offene und faire Atmosphäre, in 
der auch kreative Köpfe ihren Entfaltungsspiel-
raum finden.

Barmenia. Einfach. Menschlich.

Wir suchen Studierende aus den Bereichen

_ Informatik
_ IT
_ Mathematik
_ Wirtschaftsmathematik
_ Wirtschaftswissenschaft

Kontakt 

Monika Hentschel
Abteilung Personal und Organisation

Barmenia-Allee 1
42119 Wuppertal
Telefon 0202 438 2416
monika.hentschel@barmenia.de
https://karriere.barmenia.blog

https://karriere.barmenia.blog


BEZIRKSREGIERUNG DÜSSELDORF

Das Land Nordrhein-Westfalen ist in fünf Regie-
rungsbezirke eingeteilt. Wir, die Bezirksregierung 
Düsseldorf, unterstützen als Mittelbehörde den 
Austausch zwischen den Kommunen und Krei-
sen auf der einen und den Ministerien auf der 
anderen Seite. 

Wir nehmen dabei Aufgaben fast aller Landes-
ministerien wahr, bündeln die Vorgaben aus den 
Fachministerien und sorgen für die juristisch und 
fachlich korrekte Umsetzung.

Mit einer Fläche von 5.300 Quadratkilometern 
und etwa 5,2 Millionen Einwohnerinnen und Ein-
wohnern ist der Regierungsbezirk Düsseldorf der 
einwohnerstärkste Bezirk in Deutschland. Hier le-
ben mehr Menschen als in ganz Irland.

Insgesamt haben wir mehr als 2.400 Mitarbei-
tende, Sie nehmen Aufgaben vom Umwelt- und 
Arbeitsschutz, über Schule, regionale Entwick-
lung, Verkehr, IT, Gesundheit und Soziales bis zur 
Gefahrenabwehr und Luftaufsicht wahr. 

Wir suchen Studierende aus den Bereichen

_ Bauingenieurswesen
_ Elektrotechnik
_ Geistes- und Kulturwissenschaften
_ Informatik
_ IT
_ Maschinenbau
_ Mediendesign
_ Naturwissenschaften
_ Sicherheitstechnik
_ Verkehrssingenieurwesen
_ Wirtschaftsingenieurwesen
_ Wirtschaftswissenschaften

Kontakt 

Miriam Schmitz
Dezernat 11 – Personalangelegenheiten

Postfach 30 08 65
40408 Düsseldorf
Telefon 0211 475 3041
miriam.schmitz@brd.nrw.de
www.brd.nrw.de/karriere

http://www.brd.nrw.de/karriere


BFT GMBH

Werde Teil der BFT Idee. Wir suchen kluge Köpfe, 
die unsere Begeisterung teilen und ihre Potentiale 
bei uns entfalten wollen!

BFT Planung befasst sich als erfolgreiches und 
überregional tätiges Gesamtplanungsbüro mit 
der Planung von Gebäuden, Technischen Anlagen 
und Infrastruktur. Zu den Tätigkeitsfeldern gehö-
ren schwerpunktmäßig das Gesundheitswesen, 
Industrie & Gewerbe sowie öffentliche Träger. 

BFT Cognos bietet als eines der marktführenden 
Unternehmen in den Bereichen Brandschutz, 
Technische Anlagen, Arbeitsschutz und Beauf-
tragtenwesen, Bauphysik, Bausachverständigen-
wesen und Bautechnische Begleitung innovative 
Lösungen für Bauvorhaben jeder Größenordnung 
an.

BFT Planung und BFT Cognos sind Teil der 
BFT Gruppe, einer inhabergeführten Unterneh-
mensgruppe mit über 300 Mitarbeiter*innen 
an Standorten in Aachen, Köln und Erkrath. Zur 
BFT Gruppe gehören neben BFT Planung und 
BFT Cognos auch BFT Sotect, BFT Enviri und 
die Projektsteuerungsgesellschaft viscon. BFT 
ist seit 1984 erfolgreich am Markt tätig und hat 
sich seit der Gründung zu einer Unternehmens-
gruppe mit einem Gesamtdienstleistungsangebot 
entwickelt.

Wir suchen Studierende aus den Bereichen

_ Architektur
_ Bauingenieurwesen
_ Elektrotechnik
_ Maschinenbau
_ Sicherheitstechnik
_ Verkehrsingenieurwesen
_ Wirtschaftsingenieurwesen

Kontakt 

Silke Groteclaes & Leonie Rommé

Im Süsterfeld 1
52072 Aachen
Telefon 0241 41357 0
bewerbung@bft-gmbh.com
www.bft-gruppe.de

http://www.bft-gruppe.de


BRUNEL

Brunel – Projektarbeit auf höchstem Niveau. 
Als einer der führenden Ingenieurdienstleister 
innerhalb der DACH-Region und Tschechiens 
stehen wir seit über 25 Jahren für erstklassige 
Projektlösungen in der ganzen Bandbreite des 
modernen Engineerings und der IT. Zu unseren 
Kunden zählen verschiedene Unternehmen aus 
dem Hochtechnologie-Umfeld – vom mittelstän-
dischen Hidden Champion bis zum Global Player. 
Diesen stellen wir die besten Expertinnen und 
Experten zur Verfügung – und zwar Dich!

Unabhängig davon, ob Du als Absolvent:in vor der 
Herausforderung stehst, Deinen Weg ins Berufs-
leben zu finden oder ob Du vor dem Hintergrund 
mehrjähriger Erfahrung Deiner Laufbahn eine 
neue Richtung geben möchtest: Bei Brunel erge-
ben sich vielfältige Einstiegsmöglichkeiten und 
spannende Projekte entlang der gesamten Pro-
zesskette – und das alles bei einem Arbeitgeber. 

Was unsere Fachkräfte in den Projekten entwi-
ckeln und umsetzen hat Auswirkungen auf unser 
aller Zusammenleben im Heute und im Morgen. 
Es gibt somit viele gute Gründe, bei Brunel zu 
arbeiten.

Kontakt 

Sara Hofmann
Sourcing Consultant

Lise-Meitner-Str. 11
42119 Wuppertal
Telefon 0202 515679 - 40
s.hofmann@brunel.net
www.brunel.net/de-de/karriere

Wir suchen Studierende aus den Bereichen

_Bauingenieurwesen
_Elektrotechnik
_Informatik
_IT
_Maschinenbau
_Mathematik
_Naturwissenschaften
_Qualitätsingenieurwesen
_Sicherheitstechnik
_Verkehrsingenieurwesen
_Wirtschaftsingenieurwesen

http://www.brunel.net/de-de/karriere


CARITAS WUPPERTAL / SOLINGEN E. V.

Das ist für uns kein Widerspruch: Die Caritas ist 
der Wohlfahrtsverband der katholischen Kirche. 
Trotzdem – oder gerade darum – ist für uns Viel-
falt in der Gesellschaft und in unserer Mitarbei-
terschaft ein hohes Gut. So unterschiedlich be-
züglich kultureller oder religiöser Zugehörigkeit, 
sexueller Identität, Lebensform oder Weltan-
schauung wir auch sind, uns alle verbindet das 
zentrale Motiv unseres Handelns – die Nächs-
tenliebe. Sie ist der Wert-vollste Maßstab in un-
serer sozialen Arbeit für den Einzelnen als auch 
bei unserem Engagement für eine solidarische 
Gesellschaft. 

Vielfältig, engagiert, energiegeladen – das sind 
wir. Rund 1200 Mitarbeitende im Caritasverband 
Wuppertal / Solingen freuen sich über mehr davon. 
Denn wir brauchen viele Köpfe und Hände für die 
gute Sache. Werteorientiert und wirtschaftlich 
verantwortungsvoll – das ist unser Ding als Träger 
zahlreicher sozialer Dienste, Beratungsstellen, 
Einrichtungen der Wohnungslosenhilfe, stationä-
rer und ambulanter Pflege und Einrichtungen der 
Kinder- und Jugendhilfe.

Wir laden euch ein, Teil von uns zu werden. Als 
Absolvent*innen, als Werkstudent*innen, als 
Praktikant*innen oder als Studi-Jobber*innen.

Wir suchen Studierende aus den Bereichen

_ Bildungswissenschaften
_ Erziehungswissenschaften
_ Psychologie
_ Sozialwissenschaft
_ Wirtschaftswissenschaft

Kontakt 

Eva Pesch
Stabstelle Human Resources Management

Kolpingstr. 13
42103 Wuppertal
Telefon  0202 251396140
eva.pesch@caritas-wsg.de
www.caritas-wsg.de

Caritasverband
Wuppertal/Solingen e.V.

http://www.caritas-wsg.de


DELOITTE

Making an impact that matters. Deloitte konzent-
riert sich als eine der führenden Professional Ser-
vices Firms auf mehr als nur die klassischen Auf-
gaben einer Prüfungsund Beratungsgesellschaft. 
Wir erbringen Dienstleistungen in den Bereichen 
Audit & Assurance, Risk Advisory, Tax & Legal, 
Financial Advisory und Consulting für Unterneh-
men und Institutionen aus allen Branchen. Als 
Vorreiter entwickeln wir innovative Lösungen für 
unsere Kunden und eröffnen Chancen für unsere 
Talente. Ganz gleich, ob BWL oder MINT – Diver-
sity fördert Innovation durch unterschiedliche 
Sichtweisen und Charaktere.

Steige ein bei einem der weltweit führenden Prü-
fungs- und Beratungsunternehmen. Du profitierst 
von spannenden Projekten bei namhaften Unter-
nehmen, von hervorragenden Weiterbildungs-
möglichkeiten – passend zu deiner individuellen 
Karriereplanung – sowie von einem Teamspirit, 
der über Ländergrenzen hinweg reicht. Wir suchen Studierende aus den Bereichen

_ Informatik
_ IT
_ Maschinenbau 
_ Mathematik
_ Naturwissenschaften 
_ Wirtschaftsingenieurwesen
_ Wirtschaftsmathematik
_ Wirtschaftswissenschaft

Kontakt 

Team Recruiting

Erna - Scheffler - Str. 2
40476 Düsseldorf
Telefon 0211 8772 4111
career@deloitte.de
https://jobs.deloitte.de

https://jobs.deloitte.de


FERCHAU

Als eine der führenden Plattformen für Techno-
logie-Dienstleistungen bringen wir smarte und 
innovative Köpfe mit den Anforderungen unserer
Kunden passgenau zusammen. Wir liefern rele-
vante und nachhaltige Lösungen für Unterneh-
men jeder Größenordnung aus allen technischen
Branchen und sind damit an der Entwicklung zu-
kunftsweisender Technologien und Innovationen 
entscheidend beteiligt.

Wir suchen Studierende aus den Bereichen

_ Bauingenieurwesen
_ Elektrotechnik
_ Informatik
_ IT
_ Maschinenbau
_ Qualitätsingenieurwesen
_ Sicherheitstechnik
_ Wirtschaftsingenieurwesen 

Kontakt 

Lisa Ragginger
Talent Acquisition Specialist

Friedrich-Engels-Allee 20
42103 Wuppertal
Telefon 0202 478669 - 0
wuppertal@ferchau.com
www.ferchau.com

http://www.ferchau.com


FONDIUM

FONDIUM – Eisenguss neu denken!

Die beiden FONDIUM Eisengießereien gehören 
mit ihrer über 100-jährigen Erfahrung zu den 
größten Eisengießereien für Sicherheitsteile aus 
Sphäroguss in Europa. Mit knapp 1.800 Beschäf-
tigten an zwei Standorten (Mettmann, NRW und 
Singen, BW) entwickeln, produzieren, bearbeiten 
und beschichten wir Fahrsicherheitsteile für den 
PKW- und LKW-Sektor und einige Nischenanwen-
dungen. Mit unserer Lifestyle-Marke IGNIUM  
erschließen wir getreu unserem Motto „Eisen-
guss neu denken“ auch Märke im B2C-Bereich.

Kontakt 

Svenja Maier
Junior Talent Attraction Manager  
FONDIUM Gruppe

Julius-Bührer-Straße 12
78224 Singen
svenja.maier@fondium.eu
https://fondium.eu/karriere

Wir suchen Studierende aus den Bereichen

_ Elektrotechnik
_ Informatik
_ Maschinenbau
_ Qualitätsingenieurwesen
_ Sicherheitstechnik
_ Wirtschaftsingenieurwesen
_ Gießtechnik

Wir suchen Studierende aus den Bereichen

_ Elektrotechnik
_ Informatik
_ Maschinenbau
_ Qualitätsingenieurwesen
_ Sicherheitstechnik
_ Wirtschaftsingenieurwesen
_ Gießtechnik

https://fondium.eu/karriere/


FOURTEXX

Wir sind ein modernes und sehr dynamisches 
Beratungsunternehmen mit einem klaren Fokus 
auf der Beratung und Betreuung von mittelstän-
dischen Unternehmen und öffentlichen Einrich-
tungen. Unser Schwerpunkt liegt dabei auf der 
Implementierung und Betreuung der modernen 
Personalsoftwarelösungen ATOSS Zeitwirtschaft, 
ATOSS Personaleinsatzplanung, Sage Personal-
wirtschaft und DEXICON Zutrittssteuerung.

Junge Talente sind bei uns immer willkommen. 
Du möchtest schon während Deines Studiums 
wertvolle Praxiserfahrungen in einem spannen-
den und abwechslungsreichen Umfeld sammeln? 
– Bei uns kannst Du Dein theoretisches Wissen 
aus dem Studium direkt in die Praxis umsetzen. 
Wir bieten Praktika, Werkstudent*innentätig-
keiten und Abschlussarbeiten in verschiedenen 
Bereichen an. 

Auch nach Deinem Studium bieten wir umfang- 
reiche Einstiegsmöglichkeiten in den verschie-
densten Bereichen an. Du möchtest wissen 
welche, dann besuch uns direkt auf unserer Kar-
riereseite oder besuche uns direkt an unserem 
Stand am Recruiting Tag. Wir freuen uns darauf 
Dich kennenzulernen.

Wir suchen Studierende aus den Bereichen

_ Informatik
_ IT
_ Sicherheitstechnik
_ Wirtschaftswissenschaft

Kontakt 

Alina Sommer
Stellv. Personalleiterin

Grünewalder Straße 28
42657 Solingen
Telefon 0212 64509 79 - 0
alina.sommer@fourtexx.de
www.fourtexx.de/karriere/alle-stellenangebote

http://www.fourtexx.de/karriere/alle-stellenangebote


HUAWEI TECHNOLOGIES GERMANY GMBH

Huawei ist ein weltweit führender Anbieter von 
Informations- & Kommunikationstechnik sowie 
mobilen Endgeräten, mit Produkt- & Service-
lösungen in vier Kernbereichen: Telekommu-
nikationsnetzwerke, IT, mobile Endgeräte und 
Cloud-Dienste.

Bei uns konzentriert sich die Innovation auf die 
Bedürfnisse der Kunden. Wir investieren stark  
in Grundlagenforschung und konzentrieren uns 
auf technologische Innovationen, die die Welt  
voranbringen. Bei uns arbeiten 200.000+ Mitar-
beitende, in mehr als 170 Ländern.

Werde Teil des Teams und entdecke die vie-
len verschiedenen Einstiegsmöglichkeiten bei  
Huawei. Ob als Praktikant/in im Bereich des Netz- 
werkingenieurwesens oder technischen Ver- 
triebs, als Huawei Scholarship Holder im letzten 
Studienjahr oder als Graduate in einer Junior Rolle. 

Wir bieten dir eine spannende berufliche Lauf-
bahn in einem der führenden multinationalen 
Telekommunikationsunternehmen, einen an-
spruchsvollen Aufgabenbereich und zahlreiche 
Ausbildungsmöglichkeiten für deine persönliche 
Entwicklung.

Wir suchen Studierende aus den Bereichen

_ Bauingenieurwesen
_ Elektrotechnik
_ Informationstechnologie
_ Qualitätsingenieurwesen
_ Wirtschaftsingenieurwesen

Kontakt 

Julian Giese
Recruitment Specialist

Hansaallee 205
40549 Düsseldorf
Telefon 0162 207 8019
julian.giese.1@huawei.com
https://career.huawei.com

https://career.huawei.com


KNIPEX-WERK C. GUSTAV PUTSCH KG

Wir sind KNIPEX der führende Hersteller von 
Zangen für professionelle Anwender in aller Welt.
Mit über 1.700 Beschäftigten in Wuppertal ent-
wickeln und fertigen wir Lösungen für effektives, 
leichtes und sicheres Arbeiten.

Wir sind seit über 140 Jahren ein unabhängi-
ges Familienunternehmen. Hohe Qualität und 
Leistungsfähigkeit, ständige Verbesserung und 
die Orientierung an menschlichen Werten sind 
Grundlagen unseres Handelns.

Wir fühlen uns bei KNIPEX unserer Umwelt und 
unseren Menschen verbunden.

Aus dieser Erkenntnis leiten wir unsere Verpflich-
tung zu einer ressourcenschonenden Produkti-
onsweise, einer ethisch

geprägten Unternehmenskultur und der Förde-
rung des Gemeinwohls in unserer Region ab.

KNIPEX. Wir übernehmen Verantwortung.

Kontakt 

Linda Schackmann
Recruiting Specialist 

Oberkamper Str. 13
42349 Wuppertal 
Telefon 0202 4794 - 3338
Linda.Schackmann@Knipex.de
www.karriere.knipex.de

Wir suchen Studierende aus den Bereichen

_ Elektrotechnik
_ Industrial Design
_ Informatik
_ IT
_ Maschinenbau
_ Mediendesign
_ Wirtschaftsingenieurwesen
_ Wirtschaftswissenschaft

https://karriere.knipex.de/


KÖLNER VERKEHRS-BETRIEBE AG

Wer zu uns kommt, bewegt etwas. 
Eine Millionenstadt zum Beispiel. 

Und den Verkehr von morgen natürlich. Gemein-
sam gestalten wir ein neues multimobiles Zeit-
alter. 

Eins, das einfach nachhaltig und nachhaltig ein-
fach ist. Mit Herzblut und Tradition. 

Mit innovativen Tools und smarten Ideen. 

Mit einem großartigen Team aus Menschen un-
terschiedlichster Herkunft und einem gemein-
samen Ziel: Köln und den Klimaschutz nach 
vorne bringen.

Kontakt 

Sina Roselius
Beraterin Personalmarketing

Scheidtweilerstr. 38
50933 Köln
0221 547 - 2993
Sina.Roselius@kvb.koeln
www.kvb.koeln/unternehmen/karriere

Wir suchen Studierende aus den Bereichen

_ Bauingenieurwesen
_ Elektrotechnik
_ Informatik
_ IT
_ Maschinenbau
_ Verkehrsingenieurwesen
_ Wirtschaftsingenieurwesen

http://www.kvb.koeln/unternehmen/karriere


MAX CAMP

Wir sind ein junges, multiprofessionelles Team, 
das sich zum Ziel gesetzt hat, das Konzept des 
Ganztags neu und bedarfsgerecht zu gestalten. 
Unser offenes Konzept betont das Bewegte Ler-
nen und strebt danach, einen individuellen und 
bewegten Lernraum für Kinder zu schaffen, der 
den gesamten Tag umspannt. 

Egal ob Direkteinstieg, Werkstudent*in oder Prak-
tikant*in – bei uns gibt es vielfältige Möglichkeiten, 
dein theoretisches Wissen in die Praxis umzuset-
zen. Wir unterstützen dich engagiert bei der Reali-
sierung deiner Ideen und stehen dir stets zur Seite.

Es muss einfach passen! Wir arbeiten als großes 
Team und heißen immer gerne neue Ideen und 
Gesichter willkommen. Nachdem du unser Team, 
uns und unsere Abläufe kennengelernt hast, erar-
beiten wir gemeinsam mit dir einen Plan für deine 
zukünftigen und bevorzugten Aufgaben. Unser 
Markenzeichen ist dabei der hohe Anspruch, den 
wir an unsere Arbeit stellen. Flexibilität, schnel-
les Handeln und Zusammenarbeit auf Augenhöhe 
stehen dabei im Fokus.

Da wir aus dem gemeinnützigen Verein max 
camp e. V. hervorgegangen sind, können wir dich 
bei Bedarf auch in anderen Arbeitsbereichen des 
Vereins einsetzen. Dadurch hast du die Möglich-
keit, vielfältige Erfahrungen zu sammeln.

Kontakt 

Alina Schippan
Koordinative Leitung

Zwinglistraße 8
42653 Solingen
a.schippan@max-camp.com
https://max-camp.com/ueber-uns/#jobs

Wir suchen Studierende aus den Bereichen

_ Bildungswissenschaften
_ Erziehungswissenschaften
_ Lehramt
_ Sportwissenschaft

https://max-camp.com/ueber-uns/#jobs


MINISTERIUM FÜR SCHULE UND BILDUNG

Seiteneinstieg als Lehrkraft 
Flexibilität, Erfahrung oder Lernbereitschaft sind 
nur einige der Qualitäten, die Sie beim Seitenein-
stieg als Lehrerin oder Lehrer mitbringen können. 
Im Lehramt können Sie ihre Berufserfahrung in 
einer abwechslungsreichen und erfüllenden Tä-
tigkeit einbringen. Ob Handwerksmeister, Dip-
lom, Bachelor oder Master, wir verraten Ihnen, 
wie Sie im Seiteneistieg den Beruf einer Lehrkraft 
ergreifen können.

Kontakt 

Auskünfte zum Seiteneinstieg erhalten Sie bei 
der Landesweiten Beratungsstelle für Lehrämter 
an Schulen. Ebenso stehen Ihnen die Mitarbeiter 
der Einstellungsbüros der Bezirksregierung für 
eine individuelle Beratung gerne zur Verfügung: 
Die Kontaktdaten finden Sie unter

Wir suchen Studierende aus den Bereichen

_ Architektur
_ Bauingenieurswesen
_ Bildungswissenschaften
_ Druck- und Medientechnik
_ Elektrotechnik
_ Erziehungswissenschaften
_ Informatik
_ IT
_ Lehramt
_ Maschinenbau
_ Mathematik
_ Mediendesign
_ Naturwissenschaften
_ Sportwissenschaft
_ Qualitätsingenieurwesen
_ Verkehrsingeniuerwesen
_ Wirtschaftsingenieurwesen
_ Wirtschaftsmathematik

https://www.lehrkraft-werden.nrw/ 
seiteneinstieg-ins-lehramt

https://www.schulministerium.nrw.de/ 
BP/LEOTexte/Seiteneinstieg/ 
Service_und_Beratung.pdf

https://broschuerenservice.nrw.de/ 
msb-duesseldorf/shop/ 
Seiteneinstieg_in_den_Schuldienst

https://www.lehrkraft-werden.nrw/seiteneinstieg-ins-lehramt
https://www.lehrkraft-werden.nrw/seiteneinstieg-ins-lehramt
https://www.schulministerium.nrw.de/BP/LEOTexte/Seiteneinstieg/Service_und_Beratung.pdf
https://www.schulministerium.nrw.de/BP/LEOTexte/Seiteneinstieg/Service_und_Beratung.pdf
https://www.schulministerium.nrw.de/BP/LEOTexte/Seiteneinstieg/Service_und_Beratung.pdf
https://broschuerenservice.nrw.de/msb-duesseldorf/shop/Seiteneinstieg_in_den_Schuldienst
https://broschuerenservice.nrw.de/msb-duesseldorf/shop/Seiteneinstieg_in_den_Schuldienst
https://broschuerenservice.nrw.de/msb-duesseldorf/shop/Seiteneinstieg_in_den_Schuldienst


MPLUS MANAGEMENTGESELLSCHAFT MBH 

Über 25 Jahre Pioniergeist, Leidenschaft und 
schräge Ideen. Ein mittelständisches, familiär 
gebliebenes Ingenieurbüro mit Hauptsitz im 
fröhlichen Rheinland; ein pfiffiger Dienstleister im 
Arbeitsschutz mit Herz, Sinn und Sachverstand. 

Wir sind bundesweit beratend unterwegs auf 
Baustellen und in Unternehmen; in Tunneln, 
Schächten und schwindelnden Höhen, in Produk-
tion, Instandhaltung und Montage, in Erziehung 
und Pflege, in Verkaufsstätten und Lagern, in 
Büros und Werkstätten, Medienhäusern, Sport-
arenen, und vieles mehr. Zugleich kann man sich 
in unserer Mplus-Akademie rund um den Ar-
beitsschutz nach Herzenslust aus-, weiter- und 
fortbilden lassen. 

Überall dort sorgen wir mit Leidenschaft, Know-
how und großem Engagement für die Sicherheit 
und den Schutz der Gesundheit aller Beteiligten. 

Egal ob neben oder nach dem Studium, wir freu-
en uns immer über den Einstieg und die Unter-
stützung von Studenten und Absolventen.

Kontakt 

Stefanie Schörck
Bewerbungsmanagement

Kamillenweg 22
53757 Sankt Augustin
Tel 02241 933 96 16
sts@mplus-management.de
www.mplus-management.de/karriere

Wir suchen Studierende aus den Bereichen

_ Bauingenieurwesen
_ Sicherheitstechnik

http://www.mplus-management.de/karriere


REWE GROUP

Als Handels- und Touristikkonzern sind wir immer 
ein Teil deiner Welt: beim Einkauf von Lebens-
mitteln, Heimwerker:innen- und Gartenbedarf, 
bei der Versorgung unterwegs oder bei deinem 
nächsten Urlaub.

Die REWE Group bekennt sich zu ihrer genossen-
schaftlichen Struktur und den damit verbundenen 
Grundwerten. WIR stehen für Unternehmertum, 
Eigenverantwortung, Kundennähe und fachliche 
Kompetenz.

Seit fast 100 Jahren arbeiten wir zusammen. 
1927 sind wir in Köln genossenschaftlich gestar-
tet, heute sind wir ein international agierender 
Konzern. Wir gehen wortwörtlich mit der Zeit. 
Wir sind stehts auf der Suche nach neuen Kol-
leg:innen für unterschiedlichste Fachbereiche. 
Von Werkstudententätigkeiten, Praktika, Trainee 
Stellen bis zum Direkteinstieg, findest du dei-
nen perfekten Einstieg. In der Regel solltest du  
3 – 6 Monate Zeit für ein Praktikum mitbringen. 
Solange eine Stelle in unserer Jobbörse geschal-
tet ist, kannst du dich gerne online bei uns be-
werben.

Kontakt 

Lea Boes
Expertin Employer Branding 

Domstraße 20 
50668 Köln 
karriere@rewe-group.com 
https://karriere.rewe-group.com

Wir suchen Studierende aus den Bereichen

_ Elektrotechnik
_ Informatik
_ IT
_ Maschinenbau
_ Naturwissenschaften 
_ Qualitätsingenieurwesen
_ Sicherheitstechnik
_ Wirtschaftingeniuerwesen

Wir suchen Studierende aus den Bereichen

_ Informatik
_ IT
_ Mathematik
_ Psychologie
_ Sozialwissenschaft
_ Wirtschaftsingenieurwesen
_ Wirtschaftsmathematik
_ Wirtschaftswissenschaft

https://karriere.rewe-group.com


SCHMERSAL

Wir machen Ihre Maschine sicher
Die Schmersal Gruppe bietet ihren Kunden das 
weltweit größte Programm an Sicherheitsschalt-
geräten und -systemen für den Personen- und Ma-
schinenschutz. Mit seinen Produkten setzt sich 
das Unternehmen für die Sicherheit am Arbeits-
platz ein. Die Entwicklung und Herstellung innova-
tiver Komponenten, Systeme und Lösungen zählt 
zu den zentralen Aufgaben des Unternehmens.

Im anspruchsvollen Aufgabenfeld der Maschinen-
sicherheit gehört die Schmersal Gruppe zu den 
internationalen Markt- und Innovationsführern 
und will diese Position weiter ausbauen. Deshalb 
legt Schmersal großen Wert auf die Zusammen-
arbeit mit Hochschulen und Forschungseinrich-
tungen. Insbesondere mit der Bergischen Uni-
versität Wuppertal pflegt Schmersal seit vielen 
Jahren eine enge Kooperation: Wir entsenden 
nicht nur jedes Jahr unsere Experten als Lehr-
beauftragte an die Hochschule, sondern bilden 
in unserem Werk Wuppertal auch junge Men-
schen aus, die einen dualen Studiengang an der 
Universität Wuppertal absolvieren. Aktuell bietet 
Schmersal eine IT-Trainee-Programm (SAP) an. 
Während des 18-monatigen Programms lernen 
die Teilnehmenden die IT-Strukturen eines mo-
dernen Industrieunternehmens kennen und stei-
gen sofort in bereichsübergreifende Projekte ein.

Kontakt 

Manuela Juland
HR Business Partner

Möddinghofe 30
42279 Wuppertal
Telefon 0202 6474 775
mjuland@schmersal.com
www.schmersal.com/karriere

Wir suchen Studierende aus den Bereichen

_ Elektrotechnik
_ Informatik
_ IT
_ Maschinenbau
_ Naturwissenschaften 
_ Qualitätsingenieurwesen
_ Sicherheitstechnik
_ Wirtschaftingeniuerwesen

Wir suchen Studierende aus den Bereichen

_ Elektrotechnik
_ Informatik
_ IT
_ Maschinenbau
_ Naturwissenschaften 
_ Qualitätsingenieurwesen
_ Sicherheitstechnik
_ Wirtschaftingeniuerwesen

http://www.schmersal.com/karriere


TECHNISCHE BETRIEBE SOLINGEN

Wir verstehen uns nicht nur als Umweltbetrieb, 
sondern vor allem als Dienstleister für die Bür-
gerinnen und Bürger der Stadt Solingen. Unter 
unserer Mission Solingen grün, sauber und smart 
zu machen, kümmern sich mit Engagement und 
Leidenschaft ca. 900 Mitarbeitende um eine 
ordnungsgemäße Abfallentsorgung, die Stadt-
sauberkeit und den Winterdienst. Wir erzeu-
gen im Müllheizkraftwerk eigenen Strom und 
Fernwärme, planen und unterhalten städtische 
Tiefbau- und Verkehrsinfrastrukturen, binden 
Unternehmen und Schulen an das Glasfasernetz 
an, gestalten und pflegen das Stadtgrün und die 
Friedhöfe und erheben die Grundabgaben.

Kontakt 

Lisa Radziwill
Recruiting & Personalmarketing

Technische Betriebe Solingen
Dültgenstaler Straße 61
42719 Solingen
Telefon 0212 290 - 4467
tbs.bewerbung@solingen.de
www.karriere-solingen.de

Wir suchen Studierende aus den Bereichen

_ Architektur
_ Bauingenieurwesen
_ Elektrotechnik
_ Informatik
_ IT
_ Maschinenbau
_ Mathematik
_ Sicherheitstechnik
_ Verkehrsingenieurwesen
_ Wirtschaftsingenieurwesen
_ Wirtschaftswissenschaft

http://www.karriere-solingen.de


TÜV NORD

Wir machen die Mobilität von morgen jeden 
Tag ein bisschen sicherer.

TÜV NORD Mobilität gehört zu den größten Mo-
bilitätsdienstleistern in Deutschland. Mit der Viel-
falt unserer Prüfdienstleistungen machen unsere 
Mitarbeitenden die Mobilität von morgen jeden 
Tag ein bisschen sicherer.

Die Durchführung der gesetzlich geregelten Prü-
fung, Digitale Prüfverfahren und die Mitgestal-
tung innovativer Mobilitätskonzepte sind für uns 
ebenso wichtig, wie das Engagement für eine 
verbesserte Umweltverträglichkeit in der Fahr-
zeugtechnik.

Wir stellen unsere Kund:innen in den Fokus und 
stehen Geschäftskunden, wie Autohäusern und 
Werkstätten, Fuhrparkbetreibern, Herstellern, Im-
porteuren oder Fahrschulen sowie Privatkunden 
als kompetente Ansprechpartner rund um das 
Thema Mobilität zur Seite.

Kontakt 

Merve Bostanci
Talent Acquisition Specialist

Schönscheidtstraße 28
45307 Essen
Telefon 0160 8887831
mebostanci@tuev-nord.de
www.tuev-nord-group.com/de/karriere/jobs

Wir suchen Studierende aus den Bereichen

_ Elektrotechnik
_ Maschinenbau
_ Wirtschaftsingeneurwesen

http://www.tuev-nord-group.com/de/karriere/jobs


VORWERK SE & CO. KG.

Als international agierendes Familienunterneh-
men arbeiten wir bei Vorwerk täglich daran, das 
Leben der Menschen überall dort zu verbessern, 
wo sie sich zuhause fühlen. Vorwerk blickt zu-
rück auf eine 140-jährige Historie und hat seinen 
Sitz seit der Gründung in Wuppertal, Deutsch-
land. Das Kerngeschäft ist der Direktvertrieb so-
wie die Entwicklung und Produktion innovativer 
Premium-Haushaltsgeräte, insbesondere der 
Multifunktionsküchenmaschine Thermomix und 
Staubsauger bzw. Reinigungsroboter der Marke 
Kobold.

Unsere Mitarbeitenden in über 60 Ländern ver-
binden technisches Know-how mit einem Gespür 
für die alltäglichen Bedürfnisse unserer Kunden. 
Auf diese Weise finden wir immer wieder neue 
Wege, unsere Produkte weiterzuentwickeln – 
und Innovationen dort voranzutreiben, wo sie 
eine echte Verbesserung bedeuten.

Deshalb suchen wir Menschen, die auch zukünf-
tig Dinge hinterfragen und Innovationen vorantrei-
ben. Menschen, die unkonventionell und gleich-
zeitig zielorientiert denken. Menschen, die trotz 
der Besonderheiten regionaler Märkte den Blick 
für globale Zusammenhänge nicht verlieren.

Kontakt 

Kristina Braun
People & Culture

Blombacher Bach 3 
42270 Wuppertal
Telefon 0202 564 - 2636
kristina.braun@vorwerk.de
career-vorwerkgroups.com/stellenangebote

Wir suchen Studierende aus den Bereichen

_ Elektrotechnik
_ Industrial Design
_ Informatik
_ IT
_ Maschinenbau
_ Qualitätsingenieurwesen
_ Sicherheitstechnik
_ Wirtschaftsingeniuerwesen
_ Wirtschaftswissenschaft

http://career-vorwerkgroups.com/stellenangebote


WALBUSCH GRUPPE

Wir sind ein beständiges Familienunternehmen 
und wissen genau, wie der Hase läuft. Von alt-
backen und innovationslos sind wir dennoch 
weit entfernt! Wir bieten Dir die verschiedens-
ten Einstiegschancen und sind bereit für Deinen 
Aufbruch, wenn Du es bist! Egal ob Ausbildung, 
duales Studium, Werkstudent:innen Stelle oder 
Praktikum, wir haben ein Herz für Newcomer. 
Du bist von Beginn an Teil des Teams, wirst 
ernst genommen und trägst Verantwortung. An-
sprechpartner:innen stehen Dir immer zur Seite 
und wir können es kaum erwarten Deine Ideen 
zu hören!

Wir ermöglichen Dir in zahlreichen unserer Abtei-
lungen während Deines Semesters 20 Stunden /
Woche und in Deiner vorlesungsfreien Zeit bis 
zu 37,5 Stunden / Woche zu arbeiten. Du wirst 
vollwertig in unsere Teams aufgenommen und 
Deine Arbeitszeiten sind flexibel. Klingt gut? 
Dann sieh Dir unsere offenen Werkstudenten:in-
nen Stellen an! Bereits während Deiner Tätigkeit 
als Werkstudent:in erhältst Du einen allumfas-
senden Einblick in unser Unternehmen. Du lernst 
die verschiedenen Abteilungen und auch unsere 
Tochterfirmen kennen.

Kontakt 

Maximilian Vogt
Talent Acquisition Manager Walbusch-Gruppe

Martinstraße 18
42646 Solingen 
Telefon 0212 2060 - 797
maximilian.vogt@walbusch.de
https://karriere.walbusch-gruppe.com

Wir suchen Studierende aus den Bereichen

_ Geistes- und Kulturwissenschaften
_ Informatik
_ Mediendesign
_ Psychologie
_ Sozialwissenschaft
_ Wirtschaftsmathematik
_ Wirtschaftswissenschaft

https://karriere.walbusch-gruppe.com


WSW – WUPPERTALER STADTWERKE

Seit 75 Jahren sorgen wir mit rund 3000 Mitar-
beitenden rund um die Uhr für eine zuverlässige 
Energieversorgung, zukunftsweisende Mobilität, 
innovative Energielösungen, sauberes Trinkwas-
ser und eine umweltgerechte Stadtentwässe-
rung in unserer Stadt. Unser Herz schlägt für 
Wuppertal. Wir sind der Stadt und den Men-
schen in dieser besonderen Region tief verbun-
den. Wir bereiten den Weg für eine nachhaltige 
und digitale Versorgung und Mobilität. Für heute 
und morgen. Für Wuppertal
Um den Wandel zu gestalten, entwickeln wir 
nachhaltige Lösungen und Produkte für die Zu-
kunft und übernehmen Verantwortung für den 
Umwelt- und Klimaschutz. Gemeinsam mit un-
seren Kunden und Partnern reduzieren wir den 
CO2-Ausstoß in Wuppertal immer weiter. Bei 
unseren Produkten und Dienstleistungen setzen 
wir auf regenerative Energien, alternative Antrie-
be und Digitalisierung.
Zuverlässigkeit und Innovation liegen in unse-
rer DNA. Von der Schwebebahn bis zu unseren 
Wasserstoffbussen, von der klimafreundlichen 
Talwärme bis zur innovativen Talmarkt-Strombör-
se: Wir trauen uns, Neues auszuprobieren und 
sind damit erfolgreich. Daher wissen wir, wie 
wichtig es ist, sich ständig weiterzuentwickeln. 
Das treibt uns an – jeden Tag.

Kontakt 

Sylvia Rath
Personal-/Hochschulmarketing

Bromberger Str. 39
42281 Wuppertal
Telefon 0202 569 - 3746
sylvia.rath@wsw-online.de
www.wsw-online.de/ueber-uns/karriere

Wir suchen Studierende aus den Bereichen

_ Architektur
_ Bauingenieurwesen
_ Elektrotechnik
_ Informatik
_ IT
_ Maschinenbau
_ Mathematik
_ Mediendesign
_ Psychologie
_ Sicherheitstechnik
_ Verkehrsingenieurwesen
_ Wirtschaftsingenieurwesen
_ Wirchaftsmathematik
_ Wirtschaftswissenschaft

http://www.wsw-online.de/ueber-uns/karriere
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2Kommt vorbei!
15. Mai 2024  
10 bis 16 Uhr  
Gebäude K
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Notizen
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