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Benefits Karriereumfeld

Finden Sie uns auch auf Social Media

Wenn Sie bereits ein Partnerunternehmen von „Karriere im Familienunternehmen“ sind, wird hier die
Verlinkung zu Ihrem Firmenprofil oder den Stellenanzeigen auf www.karriere-familienunternehmen.de
von uns eingefügt. Somit können sich die Kandidat:innen noch ausführlicher und auch über konkrete
offene Stellen informieren. Sollten Sie noch kein Partnerunternehmen sein und Interesse daran
haben, melden Sie sich gerne bei Hannah Bischoff, Leiterin Karriere im Familienunternehmen, unter
+49 (0)89 4161465-75 oder hannah.bischoff@entrepreneursclub.eu

Geben Sie hier bitte Ihre Social Media Links ein: 

https://www.karriere-familienunternehmen.de/
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	Text1: K.A. Schmersal GmbH & Co. KG
Möddinghofe 30
42279 Wuppertal
	Text2: Dr. h.c. Dipl.-Ing. Heinz Schmersal
Dipl.-Wirt.-Ing. Philip Schmersal
Dipl.-Oec. Michael Ambros 
	Text3: Automatisierungstechnik / Sicherheitstechnik
	Text4: weltweit über 2.000
	Text5: n.v.
	Text9: "Seit 80 Jahren verbinden wir als Familienunternehmen in dritter Generation Tradition mit Innovationskraft. In über 20 Ländern gestalten wir sichere und zukunftsfähige Lösungen für Maschinen und Anlagen. Unsere Mitarbeitenden sind uns besonders wichtig – gemeinsam schaffen wir innovative und verlässliche Lösungen. Die Flexibilität eines familiengeführten Mittelständlers und die Stärke einer internationalen Unternehmensgruppe machen uns zu einem starken Partner weltweit." 
Heinz und Philip Schmersal, Geschäftsführende Gesellschafter
	Text10: Die Schmersal Gruppe entwickelt und produziert rund 18.000 verschiedene Schaltgeräte und ist mit diesem Sortiment einer der größten Anbieter der Welt. Mit Branchenkompetenz und qualifizierten Dienstleistungen bietet sie darüber hinaus Systemlösungen für die Automatisierung und Sicherheit von Maschinen und Anlagen. 
	Text11: Bei Schmersal stehen Menschen und Sicherheit im Mittelpunkt. Unser Mission ist es, Arbeitswelten weltweit sicherer zu machen. Unsere Unternehmenskultur basiert auf Vertrauen, Verantwortung und Nachhaltigkeit. Vielfalt und gegenseitiger Respekt prägen den Umgang miteinander und fördern Innovation. Gemeinsam mit unseren Mitarbeitenden schaffen wir ein Umfeld, in dem Ideen wachsen, Talente gefördert werden und wir als werteorientiertes Familienunternehmen erfolgreich agieren.
	Text13: Das Unternehmen entwickelt und produziert Sicherheits- und Automatisierungslösungen für Maschinen und Anlagen. Das Portfolio umfasst ca. 18.000 Schaltgeräte, Sensoren, Sicherheitsschalter und Systemlösungen sowie Dienstleistungen für Planung, Installation und Wartung – alles für zuverlässige, sichere Industrieprozesse.
	Text14: Sind Sie neugierig auf andere Kulturen und offen für neue Ideen? Die Schmersal Gruppe ist in mehr als 60 Ländern vertreten, produziert in Deutschland, USA, China, Brasilien sowie Indien und arbeitet in international besetzten Teams. Mit Messeauftritten weltweit und globalen Kunden- und Vertriebspartnern bieten sich vielfältige Chancen, die Welt kennenzulernen.
	Text16: Bei Schmersal arbeiten Menschen, die Verantwortung übernehmen und Innovationen vorantreiben. Wir bieten ein internationales Umfeld, vielfältige Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie Raum für Eigeninitiative. Zusammenarbeit, Respekt und werteorientiertes Handeln prägen unsere Kultur und machen Schmersal zu einem attraktiven Arbeitgeber.
	Text6: Die Unternehmensgruppe strebt eine nachhaltige Expansion in bestehenden und neuen Märkten an. Fokus liegt auf innovativen Sicherheits- und Automatisierungslösungen, Digitalisierung und Vernetzung von Maschinen. Gleichzeitig setzen wir auf kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Mitarbeitenden, die Stärkung internationaler Partnerschaften und die konsequente Umsetzung unserer Werte für langfristiges, verantwortungsbewusstes Wachstum.
	maximal 5 Meilensteine: Seit der Gründung 1945 hat sich  Schmersal von einem lokalen Hersteller elektrotechnischer Schaltgeräte zu einem internationalen Anbieter von Sicherheits- und Automatisierungslösungen entwickelt. Meilensteine sind die Einführung innovativer Sicherheitsschalter, der Aufbau eines globalen Standortnetzes und die kontinuierliche Erweiterung des Portfolios.
	mindestens 5 Stichpunkte: Schmersal bietet flexible Arbeitszeiten, Remote-Arbeit, Gesundheitsmanagement, Betriebskindergarten „Schmersal Minis“,  Betriebsrestaurant, JobRad sowie betriebliche Altersvorsorge und arbeiterfinanzierte Zusatz- und Unfallversicherung. Team-Events, internationale Perspektiven und vielfältige Weiterbildungsangebote fördern Motivation und Zusammenhalt.
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	Text7: https://www.linkedin.com/company/schmersal
https://www.instagram.com/schmersal.group/
https://www.facebook.com/SchmersalGroup
https://www.youtube.com/user/Schmersal
Group



